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NOUVEAU LOGO | Méme Esprit Patro !



L'esprit Patro, c'est |a gratuité du cceur
qui teinte ma facon de vivre, de grandir
et d'étre avec les gens.

C'est une piqdre de chariteé.

Quand on donne avec amour sans attendre en retour,
on alimente |le bon esprit Patro.

C'est créer, animer, écouter avec générosite.

C'est la charité.
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PRESENTATION

DE CHARLESBOURG

LA MISSION DU PATRO DE CHARLESBOURG INC.

Créer un milieu de vie permettant la rencontre, e regroupement et la responsabilisation prioritairement pour la jeunesse;

Offrir un milieu d'éducation et de socialisation selon les valeurs humaines et chrétiennes;

Favariser la prise en charge des citoyens dans leur communauté locale en utilisant les moyens privilégiés du laisir et de I'action communautaire;
Agir en interaction avec les citoyens, les organismes et les associations du milieu en tant qu'agent actif de changement social;

Procurer un milieu de soutien aux diverses clientéles a savoir les jeunes, les ados, les adultes, les ainés, les familles, les personnes handicapées,
les organisations et associations du milieu;

Offrir un lieu et des actions de prévention favorisant le mieux-étre des diverses clientéles notamment les jeunes du milieu.

LE PATRO DE CHARLESBOURG...

Est un organisme communautaire fondé par les Religieux de Saint-Vincent de Paul qui accueille depuis plus de 70 ans une clientéle de tous
ages.

Le Patro est avant tout une oeuvre de jeunesse. Les membres s'inscrivent a un groupe d'age dans lequel est développé un milieu de vie. Aux
personnes qui le frequentent, le Patro offre des activités : sportives, sociales, culturelles, personnelles, chrétiennes et interpersonnelles.

Le Patro est également un centre communautaire qui accorde une attention particuliere et une ouverture sur la famille et les personnes dému-
nies.

Aufil des ans, des milliers et des milliers de jeunes, d'adolescents, d'adultes et d'ainés ont été rejoints par I'une ou l'autre des activités du Patro
ou par son implication continue dans la communauté.

Mais le Patro de Charlesbourg, c'est plus que cela!

Le Patro se distingue par I'esprit qui y regne. C'est une deuxiéme famille ou I'on y est accueilli et ou I'on y trouve toujours quelqu'un pour donner
un coup de main. Le Patro alimente des valeurs telles que la simplicité, |a joie de vivre, la bienveillance, I'authenticité et I'accueil.

Le Patro vit dans un climat d'ouverture aux autres et d'intégration de chaque membre.

Le Patro, c'est un milieu de vie formateur.
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VISION

Le Patro de Charlesbourg est une référence et un leader dans sa communauté et contribue au mieux-étre de celle-ci en offrant des

expériences humaines inclusives.

LA PERENNITE

DU PATRO

ASSURER LA CONTINUITE DE

L'HERITAGE DES RSV

DANS UN MODELE ACTUALISE

GARANTIR LE

TRANSFERT DE PROPRIETE

AVEC LES RSV

DEVELOPPER UN

MODELE DE COLLABORATION

AVEC LES ENTREPRISES DU MILIEU ET NOS DIFFERENTS PARTENAIRES

LOFFRE DE SERVICES

DU PATRO

MESURER LES

IMPACTS SOCIAUX

DE NOTRE ACTION

DEVELOPPER UNE

PROGRAMMATION RENOUVELEE

AUGMENTER LA

PROMOTION

DE NOS SERVICES

D I

LE PATRO

DANS SA GESTION

ACTUALISER LE

SYSTEME DE DOTATION

DU PERSONNEL

ASSURER UN ENCADREMENT RENOUVELE DES

BENEVOLES

PLANIFIER ET GERER

LAGRANDISSEMENT DES LOCAUX

REVISER LA STRUCTURE DES

ACTIVITES DE FINANCEMENT

REALISER LE

PLAN DACTION RELATIF
A LA GOUVERNANCE

SOIT «LE PATRO DE CHARLESBOURG... UN MODELE DE GOUVERNANCE»

CONTRIBUER ACTIVEMENT AU PROCESSUS DE TRANSFORMATION DE LA

FONDATION PERE
RAYMOND-BERNIER
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QU E LQU ES CH I F F RES Statistiques détaillées a la p.52

198 138 Présences annuelles Dans plus de 50 activités pour tous les ages

950 Bénévoles Incluant les membres des différents CA

250+ Emp|0yés 30 permanents et 225 occasionnels et saisonniers

Lors des 23 comptoirs alimentaires rendus possibles par
2854 heures de bénévolat cumulatif 8 703 bénévoles

150 Eléves de Charlesbourg Qui ont recu leurs fournitures scolaires gratuitement

2900 Mentions «J'aime» Sur notre Page Facebook

1M$ En financement autonome En dons, activités de financement, revenus d'inscription, etc.

88 Demandes de financement 68% acceptées pour un montant de 367 076 $

299 heures de participatign A des tables de concertations avec des partenaires de la communauté
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MEMBRES DE LA CORPORATION PATRO

M. Michel Alain

M. Carl Ampleman

Mme Alexandra Aubry

M. Yves Beaulé

Mme Geneviéve Béchard
M. Michel Bédard

Mme Ginette Bélanger
M. Benoit Bernier

M. Vincent Bernier

Mme Isabelle Bettez

M. Alain Blanchet

Mme Anick Boissonneault
M. Raymond Boissonneault
M. Benoit Boivin

M. Jean-Simon Boivin
Mme Martine Boulet
Mme Cindy Burnham
Mme Suzanne Cadrin
Mme Héléne Carrier
Mme Chantale Cauchon
M. Guy Charest

M. Daniel Coté

M. Alain Coulombe

Mme Lise Cuillerier

M. Jean-Pierre Daigle
M. Pierre Descoteaux
M. Christian Dionne
Mme Karine Drouin
M. Michel Dupont

M. Jean Duval

M. Alain Emond

M. Serge Esculier

M. Mike Falardeau
Pére Alain Fiset

M. Gilbert Forgues

M. Charles Fortier

M. Benoit Gauthier
M. Donald Gingras

M. Simon Goyette

M. Patrick Greer
Mme Mélanie Harvey
Mme Julie Labbé

M. Gilles Lachance
Mme Chantale Lacroix
M. Louis Laperriére
Frére Robert Larouche
Mme Annie Lessard

Mme Guylaine Martel

M. Guy Pagé

M. René Paquet

M. Michel Paré

Mme Carolle Pelletier
M. Jean Marc Roberge
Mme Renée Robert

M. Claude Robichaud
M. Jean-Marc Rousseau
M. André Roy

Mme Elaine Roy

Mme Lisette Roy

Mme Nathalie Roy
Mme Ann Ruel

Mme Renée Samoisette
M. Magella Savard

M. Denis Servais

M. Robert St-Hilaire

M. Pierre-André Suc
Mme Héléne Trudelle
Mme Pascale Turenne
M. Pierre Verville

M. Jean Verville

Mme Christine Voiselle

M. Yvon Voiselle
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MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

PRESIDENT : M. Jean Marc Roberge DIRECTEURS :

ler VICE-PRESIDENTE : Mme Nathalie Roy Mme. Alexandra Aubry
2e VICE-PRESIDENTE : Mme Renée Samoisette M. Claude Robichaud
TRESORIER : M. Yves Beaulé M. Simon Goyette
SECRETAIRE : Mme Nathalie Lamontagne M. Denis Servais
MEMBRE COOPTE : Vacant F. Robert Larouche

~ \\pe CHARLES-,. o

Absente sur la photo : Mme Nathalie Roy
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MEMBRES DU PERSONNEL PERMANENT
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CAROLLE PELLETIER YAN ROBITAILLE PERE ALAIN FISET CELINE DAIGLE
Directrice générale Adjoint a la direction Aumanier Comptable Commis-comptable
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MARIE-CHRISTINE CARON pATRICIA BROCHU SYLVIE ROBITAILLE MYRIAM ESCULIER
Adjoint au financement Adjointe au financement  Adjointe administrative Responsable des inscriptions ~ Réceptionniste et
et aux projets spéciaux  (janvier a juin) respansable des locations

e Datea @
ANNE-SOPHIE DUVAL ANNABELLE MATHIEU VEILLEUX
Graphiste et agent de Réceptionniste de soir Animatrice responsable GIROUX-ALLARD Animateur responsable
communication Enfants Animatrice Enfants Ados
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ANNIE PELLETIER VINCENT COUTURE FRANGOISE GERMAIN
Animatrice responsable ~ Animatrice responsable  Animateur responsable  Animatriceresponsable  Animatriceresponsable
Communautaire Adultes de jour Adultes de soir et Etu-actif Pastorale Pastorale
(depuis mai)

(‘!\\

b ¢ o = N\ ‘
CLAUDE BELANGER YVES PELLETIER DAVE OUELLET

Resp. de I'anim. Jeunesse, Adjointala maintenance Technicienala Technicienmaintenance  Technicienmaintenance

Pastorale et Formation maintenance senior

(congé de maternité)

DE CHARLESBOURG
1948/

JONATHAN DUGAL CHRISTOPHE NADEAU OLYVIER LAROCHE
Technicienmaintenance  Tachnicien maintenance Soutien maintenance Technicien maintenance Technicien maintenance

n
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\DE CHARLESBOURG

PARTENAIRES FINANCIERS

Akro Speed

Aramark

Arrondissement de Charlesbourg
Association canadienne des parcs et loisirs
ARLPHCN

Bell Canada

Boucan, traiteur et boucherie
Boulangerie Borderon

Boulangerie fine les Caprices d'AxelleBoulan-
gerie Le goQt du plaisir

Boutique aux fleurs Denis & Chantal
Brasserie Le Grand Bourg

Buffet St-Emile

Bureau International Jeunesse

Caisse Desjardins de Charlesbourg
Capilex

Cégep Limailou

Centre communautaire Hochelaga
Club Lions Charlesbourg

Club Rotary Québec-Charlesbourg
COOP IGA Extra

Député fédéral de Charlesbourg—Haute-
Saint-Charles — M. Pierre Paul-Hus
Député provincial de Charlesbourg —
M. Jonatan Julien

Député provincial de Charlesbourg —
M. Frangois Blais

Diocese de Québec

Distribution Sports Loisirs
Echafaudage Falardeau

Eric Bujold Chirurgien-dentiste

EKO

Emballage L. Boucher

Fondation Air Canada

Fondation Aubainerie

Fondation Bon Départ de Canadian Tire
Fondation CLSC La Source

Fondation Desjardins

Fondation du Grand défi Pierre Lavoie
Fondation Choix du Président

Fondation Dom Bosco

Fondation Maurice Tanguay

Fondation Mabilis

Fondation du Patro de Charlesbourg
Fondation Pére Raymond-Bernier, s.v.
Fondation Québec Philanthrope
Fondation Saison Nouvelle

Fondation SSQ

Fondation St-Hubert

Fonds de la Famille Gilles Bernier

Fonds Hélene-et-Gilles-Gauvin

Fonds Josée Lavigueur OES

Gagnon Sénéchal Coulombe inc

Golf Cap Rouge

Golf La Faune

Golf Lotbiniere

Gouvernement du Canada (EDSC, PNHA)
Gouvernement du Québec (MEES, MESS,
MFA, MSSS)

Groupe ETR

Home Hardware - Matériaux Charlesbourg
Honda Charlesbourg

iA Groupe Financier

Importation Activin

Jacques Le Papetier

L.P Grenier

L'Amie, expo photos

La Capitale groupe financier inc.

La Fabrique du Smoked Meat

La maison du pain

La Piazzetta

Le Gusto

Le Shaker

Les Soeurs de la Charité de Québec

Les Soeurs du Bon-Pasteur de Québec
Les Soeurs Servantes Saint-Coeur-de-Marie
Location Gervais

LOJIQ - Les Offices jeunesse internationaux
du Québec

L'Oréal

Lumen

Magasin Latulippe

Manair Richelieu

Metro

Moisson Québec inc. et Moisson Canada
Morneau Shepell, SST

Noél au Trait Carre

Opération Enfant Soleil

Paroisse Bienheureux Jean XXIII

Pepsi Alex Coulombe

Pharmacie Brunet Carrefour Charlesbourg
Pharmacie Jean Coutu Carrefour les Saules
Plomberie PH. Pilote

Province canadienne des Religieux de Saint-
Vincent de Paul

Restaurant Chez Harry

Restaurant le Dijon

Restaurant Le Louis-Hébert

Restaurants McDonald's de Charlesbourg
Salle Albert-Rousseau

Salon de coiffure France Plourde
Samson, groupe conseil

SEPAQ

Serigraphie Concept

Serrurier Blanchet inc.

Service intégré en peérinatalité et en petite
enfance (SIPPE)

Sibéria Spa

Solotech

Sports Contact

Sushi Taxi Stoneham

TELUS

Tessier services d'expositions

Tournoi international de hockey Pee-Wee
ULSCN

Vaisloc

Velo Vert

Village Vacances Valcartier

Ville de Québec
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Ainés regroupés de Charlesbourg

Al-Anon

Arrondissement de Charlesbourg

Assemblée Archevéque Mathieu

Association des anciens et anciennes du Patro de Charlesbourg
Assaociation hockey mineur de Charlesbourg

ARLPHCN

Association soccer de Charlesbourg

Bénévoles d'expertise

Bibliotheque Paul-Aimé-Paiement

Camp-0-Carrefour

Carnaval de Québec

Carrefour Charlesbourg

Carrefour de I'Auvergne

Carrefour Familles Monoparentales

Carrefour jeunesse-emploi Charlesbourg-Chauveau

Cégep Limailou

Centre Casa

Centre d'aide et d'action bénévole du Contrefort

Centre de la petite enfance Patro Bouts d'choux

Centre de réadaptation en déficience intellectuelle de Québec
Centre de réadaptation en déficience physique de Québec
Centre jeunesse Québec

Centre multi services Le Complice

Centres communautaires de loisir

Charlesbourg Express

Chevaliers de Colomb Conseil 6289

Chorale Azimuts

CIUSSS de la Capitale nationale - Québec Nord

Club Rotary Québec-Charlesbourg

Comité Immigration

Comité local Triple P

Comité régional Triple P

Comité Prix Gracia-Boivin

Commission scolaire des Premiéres-Seigneuries
Compagnie des jeunes retraités du plateau de Charlesbourg
Conseil Québécois du Loisir

Corporation de développement communautaire Grand Charlesbourg

Diocese de Québec

Ecole secondaire Samuel-De-Champlain

Ecole secondaire St-Jean-Eudes

Ecoles primaires Parc Orléans, La Fourmiliére, Cap-Soleil et St-Pierre
Equijustice Capitale Nationale

Entraide Jeunesse Québec

Fédération québécoise de ballon sur glace

Fédération québécoise des centres communautaires de loisir
Festivent Ville de Levis

Fierbourg, centre de formation professionnelle

Fondation Pére Raymond-Bernier, s.v.

Journal de Québec

L'AMIE (aide internationale a I'enfance)

Les Productions Richard Vidal

Maisons des jeunes de Charlesbourg L'Intégrale et La Marginale
Maison de la famille de Charlesbourg

Morneau Shepell, SST

Noél au Trait Carré

Office municipal d'habitation de Québec

Paroisse Saint-Charles-Borromeée

Patro d'Ottawa

Patro de Jonquiére

Patro Laval

Patro Le Prevost

Patro Levis

Patro Roc-Amadour

Polyvalente de Charlesbourg

Programme d'aide bénévole a I'impot

Province canadienne des Religieux de Saint-Vincent de Paul
Service de placement de I'Université Laval

Table 0-5 ans SIPPE

Table Concert'Action AlimenTerre La Source

Table d'actions préventives jeunesse La Source

Table de solidarité anti-pauvreté de Charlesbourg

Table régionale de pastorale jeunesse

Tremplin Santé

Villa des jeunes

Ville de Québec

Zone Patro (ZP)

MERCI| !

15
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DE CHARLESBOURG

Nous avons vécu la premiere année de notre planification
stratégique. Comme cela arrive régulierement, malgré de bonnes
intentions, il est parfois difficile de compléter toutes les actions
prévues pour I'année. Néanmoins, nous avons accompli beaucoup
de boulot avec les différents dossiers qui se sont ajoutés en cours
d'année. Nous verrons d'ailleurs le détail du travail accompli avec les
rapports des différents comités de travail.

Un dossier majeur ayant été initié quelques années auparavant
s'est concrétisé au cours de I'année soit la vente par les Religieux
de Saint-Vincent de Paul (RSV) de leurs actifs complets du Patro
de Charlesbourg a Ia Corporation du Patro. Eh bien, aprés une année
de discussion réalisée dans un climat serein et de confiance, nous
avons signé |'acte de cession le 17 décembre confirmant ainsi que
la corporation du Patro de Charlesbourg est passée du statut de
locataire a celui de propriétaire. Il s'agit d'un legs d'une valeur de
13,5 millions. Comme vous pouvez le constater, c'est un immense
cadeau puisque nous n'avons déboursé qu'un seul dollar pour cette
transaction! Il s'agit d'un geste de confiance de la part des Religieux
de Saint-Vincent de Paul, de nous transmettre ces biens pour que
nous poursuivions leur ceuvre. J'en profite ici pour les remercier
sincerement pour cette grande marque de confiance et pour leur
dire que nous ferons tout ce que nous pouvons pour conserver cet
héritage encore actuel.

Nous avons également travaillé sur la nouvelle image du Patro.
Lors de I'assemblée générale précédente, nous vous avions dévoilé
notre nouveau logo. C'est ainsi que vous avez vu apparaitre notre
nouvelle image graduellement lors de nos activités, dans nos
communications ainsi que dans les différents programmes. Nous
avons regu de nombreux commentaires positifs sur ce nouveau
logo qui en plus de rappeler notre année de fondation, se voulait
dynamique et ouvert sur le milieu, sur sa communauté. Nous
pouvons dire mission accomplie.

L'année 2018 marque le renouvellement pour trois ans (2018-2020)
du protocole d'entente avec la Ville de Québec pour le Programme
d'Aide Financiére des Centres Communautaires de Loisir (PAFCCL
municipal) et le renouvellement de notre protocole d'entente
avec le Ministére de I'Education, du Loisir et du Sport pour 2018-
2021 pour le Programme d'Assistance Financiére aux Centres
Communautaires de Loisir (PAFCCL provincial). Dans |e dossier avec
la Ville de Québec, nous avons réussi a maintenir une subvention
semblable aux trois derniéres années. Bien que I'enveloppe réservée
a cette aide financiere fit augmenteée, il y a eu aussi augmentation

T

L'année 2018 n'a pas été différente de I'année 2017 en ce sens que votre conseil d'administra-
tion et I'équipe du Patro n'ont pas chémé. Comme toujours, les principaux acteurs ont répondu
présents avec enthousiasme et determination.

du nombre de centres communautaires éligibles a ce programme.
Pour le programme du Ministére, nous avons subi une baisse
importante de plus de 23,000$ par année, soit plus de 69 000$
pour cette entente et ce, malgré notre classification supérieure. Le
Ministere a décidé d'ouvrir le programme a plus de centres et d'aider
davantage les plus petits centres. Par ailleurs, le Ministere a décidé
d'assurer un suivi avec un comité choisi et notre directrice générale
a été retenue pour en faire partie. C'est un dossier que nous devrons
suivre dans les prochaines années parce qu'il représente une
part importante de notre financement. Signalons aussi que nous
avons signé un protocole d'entente avec le Club Rotary de Québec-
Charlesbourg qui nous garantit un financement de 250 000 $ réparti
sur 10 ans.

Un nouveau dossier est apparu au cours de |'année. En fait, on se
souviendra qu'en 2017, les Patro et la Fondation Pére Raymond-
Bernier avaient travaillé a I'élaboration d'un protocole d'entente
pour établir I'ADN d'un Patro. C'est un peu a partir de ce premier
travail de concertation que les directions des Patro ont debuté
une réflexion sur I'avenir des Patro, sur les problématiques et sur
les enjeux que les Patro rencontreront au cours des prochaines
années. Plusieurs constats ont été faits et c'est ainsi que le
projet Patro 2023 a été créé. Celui-ci vise a faire le point sur la
situation actuelle de chaque Patro, a réfléchir sur les forces et
difficultés de nos organisations, a veérifier si de nouveaux modéles
de gestion peuvent étre développés pour permettre aux Patro
de s'assurer un meilleur avenir. Il s'agit d'un vaste chantier qui
nous occupera pour les cing (5) prochaines années. Votre conseil
d'administration et sa direction générale sont trés engagés
dans ce grand projet et vous pouvez étre assuré que nous vous
tiendrons régulierement au courant de tous les développements.

Comme annoncé précédemment, voici un bref rapport des
différents comités de travail. Tout d'abord le comité de la
Gouvernance dont le porte-parole est M. Denis Servais. Les
principaux dossiers traités au cours de la derniére année furent:

o Elaborer une démarche afin d'évaluer les impacts sociaux
des divers programmes développés par le Patro aupres de
la population : des contacts sont en cours avec I'Université
Laval pour profiter du programme Accés-Savoir. Notre projet
fut présenté aux divers responsables et nous sommes en
attente d'une réponse.

e Elaborer une Politique de Gestion du risque : nous finaliserons
le tout d'ici juin 2019. Le personnel de direction et les
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membres du comité de la Gouvernance y furent impliqués.

e Elaborer un Guide corporatif : le guide destiné aux
administrateurs et pouvant étre accessible pour les employés
est pratiquement terming. Il sera disponible en juin 2018. Il
contient une serie d'information sur le Patro notamment, ses
politiques, sa planification stratégique, son code d'éthique et
de déontologie, les roles des administrateurs et des officiers
et la déclaration des administrateurs.

e (uelques dossiers ad hoc furent discutés dont: la démarche
Patro 2023, la formation du comité de nomination et une
proposition de madifications aux reglements généraux.

M. Servais tient a remercier les membres du comité de la
Gouvernance pour leur contribution : mesdames Alexandra Aubry
et Carolle Pelletier ainsi que messieurs Jean Marc Roberge et
Yan Robitaille. La teneur des discussions et les sujets abordés
justifient amplement I'existence de ce type de comité.

Le comité des Ressources Humaines présidé par Mme Nathalie
Roy a travaillé aux dossiers de I'organigramme du patro ainsi que
des descriptions de taches des employés permanents. De plus,
les membres du comité ont été mis a contribution pour collaborer
au dépdt du programme de reconnaissance des employés ainsi
que sur la politique de délégation de pouvoirs. La responsable du
comité des Ressources Humaines participe également au comité
d'évaluation de la direction générale. Quelques rencontres ont eu
lieu a ce chapitre permettant ainsi I'application de la politique
d'évaluation de la performance.

L'année 2019 sera tres occupée car certains dossiers sont déja
a l'ordre du jour. Madame Roy tient a remercier les membres du
comité: mesdames Renée Samoisette et Carolle Pelletier ainsi
que monsieur Jean Marc Roberge.

Le comité de la Gestion Financiere présidé par M. Yves Beaulé a
connu un franc succes. Le budget a été suivi avec minutie et ses
objectifs ont été atteints. La préparation du budget 2019 s'est
faite rondement d'autant plus que le comité avait déja prévu les
augmentations du salaire minimum annoncées en janvier 2019.

Le comité travaille actuellement sur deux dossiers importants:
la sécurité des équipements informatiques et la protection de
I'information. Ces deux dossiers vont se réaliser au cours des
prochaines années. lls auront un effet important sur I'ensemble
des opérations administratives du Patro.

M. Beaulé tient a remercier son prédecesseur M. Claude
Robichaud pour son excellent travail et I'équipe actuelle du
comité: mesdames Carolle Pelletier, Nathalie Lamontagne,
Celine Daigle et monsieur Jean Marc Roberge pour leur
implication et leur dévouement.

En 2019, en plus de continuer les dossiers en cours, nous
nous attarderons a des projets particuliers pour le Patro. Nous
débuterons le processus pour la demande d'exemption des
taxes foncieres pour notre nouvelle propriété. Nous poursuivrons
assidiment notre discussion avec Centraide afin d'obtenir un
financement pour un projet d'accueil pour les adolescents.

Le Conseil d'administration a tenu onze (11) réunions de travail
incluant|'assemblée générale. Notre CA a accueilli deux nouveaux
membres: messieurs Simon Goyette a titre d'administrateur et
M. Joseph-André Roy a titre de membre coopté. Les comités de
travail ont tenu pour leur part 14 réunions soit cing (5) pour la
Gouvernance, trois (3) pour les Ressources Humaines, trois (3)
pour la Gestion Financiére et deux (2) pour I'Agrandissement.

Je voudrais remercier bien sincerement :

e |es membres du CA pour leur grande implication et pour leur
foi en notre organisation;

e les membres de la Fondation du Patro qui ne ménagent
aucun effort pour assurer le plus grand succes aux
activités de financement telles le Coquetel bénéfice et la
Dégustation de fromages et de vins d'importation privée;

e |es membres de I'Association des Anciens et Anciennes
qui, par leur présence et leur disponibilité, supportent les
objectifs du Patro;

e Mme Nathalie Roy qui nous représente au conseil
d'administration de la Fondation Pére Raymond-Bernier
ainsi que Mme Line Dumais qui nous représente au conseil
d'administration du CPE Patro Bouts d'choux.

Finalement, un merci spécial au moteur du Patro, soit I'équipe
des employé(e)s. Que vous soyez a l'animation, ala maintenance,
au secrétariat ou a la direction, nous savons que nous pouvons
compter sur des personnes entierement dévouées au Patro. Je
termine mes remerciements aupres de notre directrice générale
pour tout le ceeur qu'elle met a rendre notre Patro toujours
aussi dynamique et performant. Je me permets toutefois de
lui demander de ménager son cceur parce que nous voulons
continuer nos beaux projets avec son enthousiasme et sa foi.
Merci Caralle.

/4 ol

JEAN MARC ROBERGE
Président

17



18

PRESENTATION

DE CHARLESBOURG

PLANIFICATION STRATEGIQUE

Cette planification qui fut réalisée en collégialité avec la grande
équipe du Patro, de la Fondation du Patro ainsi que I'Association
des anciens en 2017 en était a sa premiére année.

Pour le volet de la pérennité du Patro, plusieurs objectifs ont été
atteints notamment le transfert de propriété et le développement
des partenariats. Pour le volet de la saine gestion, le travail enlien
avec les ressources humaines a été réalisé et nous poursuivrons
la rédaction des outils nécessaires a la gouvernance.

DOSSIERS ADMINISTRATIFS

Le volet du financement est sans contredit celui qui nécessite le
plus de temps et d'énergie. De fagon constante nous sommes a
la recherche de financement pour le fonctionnement de base et
pour les divers projets qui répondent aux besoins de notre milieu.
Il devient de plus en plus impératif de réfléchir a des solutions de
financement a long terme pour assurer la poursuite de I'ensemble
des programmes du Patro qui sont directement en lien avec la
communauteé.

Plusieurs demandes de financement nous ont permis d'acquérir

des équipements :

e Gymnase interactif LU, financé par le Ministére de I'Education
et de I'Enseignement supérieur (MEES), Desjardins, Telus et
Opération Enfants Soleil (OES):

e Matériel pour la psychomotricité, financé par le CIUSSS,
Services Intégrés en Périnatalité et en Petite Enfance
(SIPPE) ainsi que le Ministére de I'Education, du Loisir et du
Sport (MELS);

e Modules entrainement pour les personnes ainées, financés
par le Programme Nouveaux Horizons pour les ainés du
Gouvernement fédéral;

e Parcours psychomoteur pour enfants, financé par Opération
Enfant Soleil (OES), CIUSSS, Services Intégrés en Périnatalité
et en Petite Enfance (SIPPE) et CPE Patro Bouts d'Choux.

L'année 2018 a été riche en partenariats créés avec des
entreprises du milieu dans le cadre de divers événements. De
plus, nous avons collaboré davantage avec la Fondation Pere
Raymond-Bernier (FPRB) et les Patro dans divers comités de
rassemblements et partage d'expertises.

T

Une autre belle année se termine pour le Patro de Charlesbourg, la 70e!

Je vous en présente le rapport en trois volets, soit la planification
stratégique, les dossiers administratifs et le milieu de vie.

Le lancement des inscriptions en ligne est aussi une nouveauté
en 2018. Ce ne sont pas tous les membres qui sont familiers avec
cette technologie et nous avons di ajuster le fonctionnement pour
l'intégrer en douceur. Merci a ceux et celles qui y ont contribués
grandement.

MILIEU DE VIE

Plusieurs initiatives des membres, des employés, des partenaires
ont permis la mise en place de projets mobilisateurs pour
nous. On parle ici notamment de la mise sur pied du SPOT, lieu
d'accueil, d'écoute et de support aux jeunes de la Palyvalente aux
heures du diner; de I'ESCOUADE aineés, pour briser l'isolement; la
JOURNEE BEAUTE pour les participants a I'aide alimentaire; le
TREMPLIN 16-30 pour favoriser I'autonomie de jeunes adultes; le
SEPTEMBERFEST, activité de rassemblement. Merci a toutes ces
personnes qui se sont investies dans ces projets.

Quelques employés ont participés a des collogues, des forums,
une formation en Belgique sur I'Education Non Formelle (ENF),
d'autres ont donné des formations aux parents par le TRIPLE P
entre autres.

L'année 2019 nous attend avec une pléiade de défis a relever et
de projets a faire cheminer et je suis enthousiaste et confiante
que nous saurons assurer la poursuite des activités avec le souci
constant de la personne et de la réponse aux besoins du milieu.

Je ne peux terminer ce rapport sans remercier ceux et celles qui

sont les acteurs principaux du Patro de Charlesbourg :

e Les membres de tous les ages qui demeurent notre priorité
encore et toujours;

e les bénévoles qui permettent la création d'un milieu de
vie unique tout en maintenant la réalisation de plusieurs
activités et événements;

e Les moniteurs et apprentis moniteurs qui se dévouent sans
compter pour les jeunes;

e Lesmembres du personnel qui réalisent chaque jour de petits
miracles pour les membres et les visiteurs;

e les membres du conseil d'administration pour leur
implication renouvelée;

e |esmembresdes conseils d'administration dela Fondation
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du Patro et de I'Association des anciens pour leur présence
et leur dévouement;

e |les membres de divers comités qui contribuent a
perpétuer la mission du Patro;

e |les Religieux de Saint-Vincent de Paul qui nous font
confiance dans la poursuite de leur ceuvre;

e |'équipe de la Fédération québécoise des centres
communautaires de loisir (FQCCL) avec, a sadirection, Mme
Mélanie Sanschagrin, pour les actions de représentation et
de reconnaissance des centres;

e |les directeurs généraux des Patro et des centres
communautaires de loisir pour les partages etle  plaisir
gue nous avons a nous rencontrer ;

e |'équipe de la Fondation pere Raymond-Bernier avec
M. Donald Gingras a titre de directeur général, pour leur
écoute, leur respect et leur soutien constant au mieux-
étre des Patro;

e Aux membres du conseil darrondissement de
Charlesbourg, aux fonctionnaires et aux techniciens des
différents services pour leur soutien;

e |espartenaires, les donateurs sans qui le Patro ne pourrait
réaliser sa mission dans son entiérete.

Je vous invite a prendre le temps de lire e rapport de chacun
des animateurs responsables des secteurs dans les pages
suivantes. Vous serez @ méme d'y découvrir tout le travail
réalisé mais surtout le milieu de vie qui a fait grandir chaque
participant.

e S,

CAROLLE PELLETIER
Directrice générale

PRESENTATION
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PATRO EneanTs

DE CHARLESBOURG

TA FETE AU pATRQ 2 heures d'animation, costume pour I'enfant fete,

Formule thématique pour les enfants de 4 a 11 ans surprises pour tous et gateau inclus !

L'EPOPEE FANTASTIQUE Magie et enchantement

- LE COURONNEMENT DE LA REINE Bal de princesses
gg‘ggﬁfgﬂgSUEs LA TRAVERSEE PERILLEUSE Pirates et trésor
ATTENTION AU SHERIFF Cowboys au Far West

LES OLYMPIADES ARDENTES Féte sportive

PROGRAMME DE PSYCHOMOTRICI TE 0-5ANS

. MA! LE PVE EN CHIFFRES

60H D'’ANIMATION
ET STIMULATION

1212
ENFANTS

583 ENFANTS
DE O A 5 ANS

INSCRIPTIONS

v SORTIES

EMPLOYES

TOTAL : 1459
m Hiver = Eté = Automne

PRESENCES 3 MILLIONS DE SOURIRES

TOTALES : 26 795
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L'année 2018, pour le secteur Enfants, fut ponctuée de plusieurs petits changements et ajustements au fil des mois (changement de responsable
de secteur, nouvelles équipes, nouveautés a la programmation et au financement, etc.) Afin de vous offrir un survol de I'année, faisons le point
sur quelgues-uns des objectifs que nous nous étions fixés car ceux-ci ont guidé nos choix et nos actions tout au long de I'année :

e Developper et bonifier I'offre de service des fétes animées;

e  Deévelopper I'offre d'activités pour les familles et la tranche d'age 0-5 ans;

e  (Créerun sentiment d'unicité au sein de I'équipe d'animation du Patro-Vacances.

Les parents d'aujourd’hui sont des gens occupés qui apprécient les offres de services simples. Néanmains, chaque parent désire que son enfant
ait la plus belle féte d'anniversaire possible! La formule clé en main des fétes animées au Patro convient donc parfaitement a ce type de parents.
En 2018, nous avons bonifié cette offre de service en ajoutant des décors thematiques supplémentaires, en diminuant le colt du service, en
renouvelant les costumes des animateurs et en ajoutant une nouvelle thématique plus sportive. Cette nouvelle thématique correspond bien
pour des enfants plus dgés (8 ans et plus), car elle met les enfants aux défis par I'entremise de différents sports. Il y en a maintenant vraiment
pour tous les godts!

Il faut croire que la bonification a porté fruit, car nous avons réalisé 18 fétes animées ce qui est plus que par les années passées. De plus, on
observe que la demande est toujours croissante. Bien sdr, I'objectif de 2019 sera de dépasser ce chiffre et nous sommes d'ailleurs déja en
bonne voie!

N
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P@o ENFANTS

DE CHARLESBOURG

LE DéVELOPPEM'ENT GLOBAL DES TOUT-
PETITS, UNE VISEE QUI NOUS TIENT A C(EUR

Les ateliers de psychomotricité offerts en semaine pour les milieux de garde
(garderies, milieux familiaux et centres de la petite enfance) des tout-petits du  FrocRANNE DE PSICIONOTRLCITE 0-5 45
secteur de Charlesbourg sont encore de plus en plus populaires. En effet, peu )
d'endroits acceptent de recevoir des groupes d'enfants de moins de 4 ans pour
des activités animées et adaptées pour cet age. Des 2017, nous avions ajouté
des plages horaires supplémentaires constatant la demande grandissante, ce qui
s'est avéré une trés bonne décision. En 2018, nous avons animé 31 séances de
janvier a mai et 28 séances de septembre a déecembre. Cela correspond a plus de
60 h d'animation et de stimulation psychomotrice pour nos tout-petits. Au total,
c'est plus de 583 enfants différents qui ont profité des bienfaits de ce service.

Le Patro a également intégré la Table de concertation 0-5 ans qui rassemble
plusieurs partenaires du milieu qui agissent en petite enfance. Ce bel ajout
nous a permis de faire connaissance avec de nouveaux partenaires, d'assister
a des journées de formation sur le développement des tout-petits et de créer de
nouveaux projets pour les familles en 2019. Bref, une nouvelle collaboration des
plus profitable !

LES SERIES DE CONFERENCES
PORTENT TOUJOURS SUR LES

Tri p|e p MEMES TROIS THEMES :

CONFERENCE 1

. - . LA BASE DES PRATIQUES
Des Conferences PARENTALES POSITIVES
pour vous aider! CONFERENCE 2
' - L'ESTIME DE SOl CHEZ L'ENFANT
CONFERENCE 3

— infversitaire do santé LA GESTION DES EMOTIONS

o'l Eapitaie-Nationale |\ o CHEZ LENFANT
Iripls B Québec

«Parce que les enfants ne viennent pas avec un manuel d'instructions...»

Le Patro s'est lancé dans I'aventure Triple P depuis la fin de I'année 2017, mais tout a réellement pris son sens en 2018, lors des premieres
conférences publiques du programme. Le programme Triple P se veut un programme international de promotion des pratiques parentales
positives pour aider les parents a améliorer leur relation avec leur enfant. Le programme encourage le parent a développer son potentiel,
en lui redonnant confiance en ses capacités parentales (empowerment). Pendant le processus d'accréditation de son intervenante (Anne-
Sophie Duval), le Patro a choisi de se consacrer au volet 2 du programme, ¢'est-a-dire les conférences publiques. Ce volet permet aux
familles de se renseigner et d'obtenir beaucoup de trucs concrets facilement et rapidement. Il s'agit également d'un service offert sans
restrictions et complétement gratuit! C'est pourquoi on dit des conférences publiques qu'elles sont un service de premiére ligne pour les
familles. Une premiere série de conférences s'est donnée au printemps 2018 et une autre a I'automne 2018. La participation des parents
était alors au rendez-vous, allant jusqu'a 60 parents présents a certaines conférences. Ce service se poursuivra également au printemps
2019.




Le Patro-Vacances se déroulait du mercredi 27 juin au mardi 14 aoQt, pour un total de 35 jours d'animation bien remplis. Pour la 70e saison
estivale, c'est plus de 1212 enfants qui firent partie de la grande famille Patro durant ces 7 semaines. Les jeunes furent transportés, le temps
d'un été, dans I'univers des agents secrets. Quoi de mieux pour laisser aller son imagination! L'équipe d'animation désirait ramener les enfants
au centre des choix de la programmation par une emphase sur I'animation ludique et la simplicité. L'équipe du Patro-Vacances a également
profité d'un retour a I'essentiel : communication, travail d'équipe et utilisation des forces de chacun.

Aussi, I'embdche a laquelle I'équipe a malheureusement été confrontée dans son processus de recrutement est liée a la pénurie de main-d'ceuvre

sur le marché du travail. En effet, les jeunes employés ont été plus difficiles a recruter que par les années passées, surtout pour les postes de
spécialistes ou d'apprentis. Néanmoins, le Patro-Vacances a pu maintenir tous les services prévus en réorganisant quelques éléments.

Le Patro-Vacances, c'était aussi:

DES ACTIVITES SPECIALES UNE EQUIPE DANIMATION PLUSIEURS SORTIES
POUR TOUS LES GOUTS PRESENTE ET EFFICACE MEMORABLES

Tournois sportifs B Animateurs responsables Centre de plein air Beauport
Défis saines habitudes de vie 5 Animateurs de secteurs Ferme Genest

Ateliers de psychomotricité 11 Moniteurs responsables Vieux Québec

Ateliers culinaires 3 spécialistes Arpidrome

Spectacle d'Opéra Plus de 140 moniteurs et apprentis Castello

Ateliers de sensibilisation a la diversité culturelle Et plusieurs bénévoles... Boite aux métiers

Pastorale Baie de Beauport

Bricolage Challenge St-Jean-Eudes

Ateliers de soccer
Ateliers de Taekwondo
Ateliers de football
Journées thématiques
Journées aquatiques
Féte foraine

Diners hot dogs

Galas

e BonifierI'animation des journées spéciales et intégrer plus d'activités multi-ages rassembleuses dans la programmation du Patro-Vacances;
e Revaoir la formation offerte a I'équipe d'animation quant a I'animation de grands rassemblements en contexte de PVE;

e Poursuivre le développement du volet psychomotricité en lien avec le Carrefour Charlesbourg et Ia Table 0-5 ans comme partenaires;

e Développer I'aspect visibilité et promotion de nos activités pour enfants et familles pour les saisons d'automne et d'hiver.

e

Animatrice responsable
Secteur Enfants
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POUR LES JEUNES DE
SECONDAIRE 1 ET 2

BRISER L'ISOLEMENT
CONTRER L'INTIMIDATION

AVOIR DU PLAISIR ET
ETRE RECONNU

ACCUEIL DE PERSONNES A
BESOINS PARTICULIERS

ACCOMPAGNEMENT \'f /AW .
SAINES HABITUDES DE VIE ecmp | | M16-30

MILIEU DE VIE POUR JEUNES ADULTES AU PATRO

MILIEU DE VIE

INSCRIPTIONS
IMPLICATION

BENEVOLE

DES ADOS

AU PATRO ET i

DANS LEUR MILIEU PRESENCES

TOTALES :
7431

TOTAL : 281
m Hiver = Eté = Automne




Ce fut une belle année au secteur Ados ou plusieurs projets sont nés afin de répondre a différents besoins du milieu et de nos jeunes. Nous pouvons
étre fiers de notre secteur qui se diversifie, mais qui garde tout de méme les valeurs qui I'anime, c'est-a-dire, I'accueil inconditionnel, le respect et la
simplicité ! D'abord, je ferai un retour sur les objectifs fixés pour 2018 en dressant un portrait de I'état actuel du secteur. Ensuite, je terminerai avec
les objectifs du secteur pour I'année 2019.

RETOUR SUR LES OBJECTIFS 2018
Nous avons pris la décision d'établir plus clairement les objectifs afin de diriger nos interventions et répondre davantage aux besoins de notre
clientéle. Cette nouveauté permet donc d'avoir une ligne directrice et un plan de match pour le secteur.

ANIMER LES JEUNES QUI

FLANENT AUTOUR DU PATRO
PENDANT LANNEE SCOLAIRE

IMPLIQUER DAVANTAGE
LES ADOLESCENTS
DANS NOTRE MILIEU

Depuis quelgues années, nous avions des problemes de flanage et
de vandalisme sur I'heure du midi en semaine. En effet, les jeunes
de la Polyvalente de Charlesbourg  fréquentaient le Patro sans
qu'on ait de service a leur offrir On s'est alors posé la question :

Comment les accueillir et rendre I'expérience agréable et positive ?

En janvier, quatre partenaires se sont rencontrés afin de se concerter
pour un projet innovateur. La Polyvalente de Charlesbourg, le Patro de
Charlesbourg, la maison des jeunes I'Intégrale et la maison des jeunes
La Marginale se sont alliés pour créer le projet «les Midis-Paly». La salle
Jean-Léon-Le Prevost, au Patro de Charlesbourg, serait ouverte les jeudis
et les vendredis midis afin d'accueillir les jeunes pour le diner. Trois rdles
se sont dessinés pour les trois partenaires : le Patro serait responsable
du volet animation, les maisons des jeunes seraient responsables du
volet intervention et la Polyvalente de Charlesbourg serait la ressource
professionnelle pour diriger les jeunes qui ont des besoins particuliers.

Lars du printemps, nous avons lancé le projet pilote. C'est une quinzaine
de jeunes qui fréquentaient régulierement le local tous les jeudis et
vendredis midis. Ce fut tellement un beau succés que les partenaires du
projet déciderent de lancer officiellement les «Midis-Poly» a I'automne.

Afin de briser I'isolement chez certains jeunes, les intervenants ont fait
une tournée des classes au premier cycle et ont recommandé fortement
aux éleves de venir au local lors des «Midis-Paly». Quelques jeunes qui
subissaient de I'intimidation se sont présentés et n'ont jamais quitté le
navire! lls se sentent chez eux dans ce local et surtout, ils sentent qu'on
les aime comme ils sont. C'est maintenant une trentaine de jeunes qui
fréquentent régulierement le local et qui ne manquent aucune occasion de
s'y présenter. Nous avons méme décidé d'ouvrir le local lors des journées
pédagogiques et quelques jeunes viennent passer Ces journées avec nous.

Finalement, nous avons laissé le choix aux jeunes de donner un nom a ce
local. Ils ont décidé de I'appeler «Le Spot». Ce lieu est rapidement devenu
est un endroit important pour plusieurs jeunes de la Palyvalente et nous
évaluons présentement la possibilité de I'ouvrir b jours par semaine.

En2017, j'avais un souci surlerecrutement de jeunes bénévales.
Quand on pense a un bénévole, généralement, la premiére image
qui nous vient en téte est celle d'une personne a la retraite.

Je me suis posé la question : comment pourrions-nous
développer chez nos jeunes (adolescents comme adultes) le
désir de s'impliquer davantage au Patro via le bénévolat ?

C'est dans cette optique que I'objectif fut fixé. Par les activités
du secteur Ados, j'avais le désir d'impliquer socialement
et bénévolement nos adolescents dans notre milieu.

Plusieurs moments dans |'année étaient propices a
I'implication de ceux-ci. Voici une liste d'activités ou nos
membres se sont impliqués :

e Montage et démontage du Coquetel-bénéfice (Printemps);

e (estion de la cabane a sucre en cuisine (Printemps);

e Animation d'activités de psychomotricité aux 4-5 ans
mixtes (Eté):

e Jardinage communautaire & «La Tomate joyeuse» (Eté);
Montage du Vins et Fromages (Automne);
Décorer et animer la maison hantée au Carrefour
Charlesbourg (Automne);
Animer le dodo de Noél des enfants;
Apporter des plats préparés au Frigo du Parvis dans le
quartier Saint-Roch (Automne).

Nos adolescents ont adoré chacune de ces implications et
nous allons poursuivre en ce sens. Cependant, le défi sera de
les amener a s'impliquer a long terme au Patro. On poursuit la
réflexion !
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EVALUER L'OFFRE DE SERVICE POUR LES
ADOLESCENTS AYANT DES BESOINS PARTICULIERS

Depuis quelques années, nous avions remarqué que la clientéle qui frequente le secteur Ados se transforme. C'est 54% de notre clientele
qui présentait des besoins particuliers a I'automne 2017. Nous savions que nous répondions a un besoin évident de notre milieu, mais
pourrions-nous en faire davantage? Nous avons donc décidé d'évaluer I'offre de service principalement pour nos adolescents ayant des
besoins particuliers.

En février, nous avons fait un groupe focus avec une dizaine de parents dont leur jeune fréquente le Patro depuis plusieurs années. La
plupart de ces jeunes vivent avec un trouble du spectre autistique de Iéger a modéré. Deux constats sont principalement ressortis de
cette rencontre :

e Lorsque le jeune atteint la majorité, il existe un réel trou de service au niveau social et surtout sur I'accompagnement vers la vie
adulte;

e Les parents et les jeunes ont une grande confiance envers le Patro parce qu'on est simple dans notre gestion, qu'on accueille les
jeunes comme ils sont et qu'on les respecte.

Au printemps, I'équipe d'animation rencontre plusieurs organismes du milieu afin de définir le réle possible d'un nouveau programme au
Patro pour les jeunes ayant des besoins particuliers.

A I'6té, I'équipe d'animation décide de lancer un projet pilote a I'automne qui s'appellerait «Tremplin 16-30». C'est une offre de loisir
adapteé pour les jeunes ages entre 16 et 30 ans. Etant donné que c'est un projet pilote, seulement les jeunes du Patro de Charlesbourg
peuvent s'y inscrire.

En aodt, en ayant pour objectif de favoriser les saines habitudes de vie, le Cégep Limailou et I'entreprise Akro Speed s'allient afin
d'offrir aux jeunes du programme «Tremplin 16-30» un entrainement adapté a leurs besoins. Ce sont des exercices qui développent le
coté psychomoteur, musculaire et cardiovasculaire. Tous les vendredis soirs, les jeunes du «Tremplin 16-30» ont acces a une salle
d'entrainement au Cégep Limoilou ou ils peuvent suivre leur programme d'entrainement avec |'aide des intervenants.

En septembre, c'est le lancement du projet pilote «Tremplin 16-30», ce sont 10 jeunes ayant des besoins particuliers qui fréquentent
le Patro tous les vendredis soirs de 18 h a 22 h.

En décembre, plusieurs partenaires potentiels souhaitent se joindre au projet «Tremplin 16-30» et les orientations du programme
ont beaucoup évolué depuis septembre. Ce n'est plus seulement du loisir adapté, mais c'est un programme qui accompagne
les jeunes vers leur vie adulte. Nous avons sondé les parents, consulté les partenaires du milieu et testé le programme
a l'automne. L'évaluation que nous en faisons c'est que «Tremplin 16-30» répond a un réel besoin de notre clientele. |l est donc
prévu que «Tremplin 16-30» lance officiellement son programme et que les inscriptions soient ouvertes a tous des janvier 2019.

Merci a nos partenaires qui croient en ce projet et qui nous supportent financiérement et par le biais de service.

O Desjardins . &5 bble-Nationale axnq§resn

Caisse populaire de
Charlesbourg i
de la Capitale-Nationale £33 c B
Québec eaex égep
Limoilou
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OBJECTIFS 2019

AUGMENTER LES
INSCRIPTIONS
AU SECTEUR
ADOLESCENCE

CONSOLIDER LE
PROGRAMME
«TREMPLIN 16-30»

FAVORISER LE
BENEVOLAT CHEZ
NOS ADOLESCENTS

Nous voulons étoffer ce programme en Nous avons remarqué une légere baisse

considérant plusieurs aspects : d'inscription au secteur adolescence les sa-
e Evaluer la possibilité d'offrir «Tremplin medis principalement aux ados gars. Com-
16-30» pour la saison estivale 2019; ment inciter nos jeunes adolescents a s'ins-
e Explorer I'alimentation dans les saines crire au secteur a l'automne ? Slrement par
habitudes de vie; la promation des moniteurs a la saison esti-
e Evaluer le moment ol est offert le pro- vale mais ceux-ci doivent étre engagés plus

gramme a l'automne-hiver (vendredis tot au cours de I'éte.
de19ha22h),

e Réaliserlamise ajour de la documenta-
tion de ce programme.

UN TRAVAIL D'EQUIPE

Tous ces beaux projets n'auraient pas vu le jour sans I'exceptionnel travail d'équipe.
Merci a Jean-Francois Fortin qui a participé a tous ces projets. Merci @ Anne-Sophie
Duval de nous avair aidés a monter le programme «Tremplin 16-30» et d'y avoir cru.
Merci & Xavier, Amel, Alexandra, Jessy, Elyanne et Marie-Philippe qui ont été des
intervenants en or dans les différents projets du secteur ados. Merci a la direction
du Patro et aux nombreux partenaires qui croient en notre mission et qui nous
démontrent toute leur confiance dans les projets qu'on entreprend.

Je trouve c¢a beau de voir plusieurs partenaires du milieu qui se mobilisent dans
différents projets du secteur adolescence afin d'offrir un service complet et adapté
a nos jeunes qui fréquentent le Patro. Merci beaucoup ! En 2019, nous allons
consolider ces différents projets et ce ne sera pas le travail qui manquera.

Kb Yeamr -
MATHIEU VEILLEUX

Animateur responsable
Secteur Ados

Suite aux expériences vécues cette annee, il
serait interessant d'amener les adolescents a
réaliser I'impact de leur implication. Qu'est-ce
que ¢a leur apporte et qu'est-ce que ga ap-
porte a leur communauté?
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PATRO yoLET INTEGRATION (¢ Gite)

DE CHARLESBOURG

Le volet de l'intégration du Patro est composé d'une équipe de maoniteurs-intervenants dont le travail consiste a étre sur le terrain et a
intervenir dans certaines situations qui peuvent survenir (conflits, crises, fugues, gestes de violence, réglements). lls sont le moteur du
soutien a l'intégration des jeunes. L'approche privilégiée est d'inclure des enfants ayant des besoins particuliers dans des groupes dits
"réguliers”. C'est-a-dire, que I'on ne fait pas d'accompagnement 1 pour 1. On outille plutét nos moniteurs et nos intervenants, afin que les
jeunes puissent faire partie d'un cadre conventionnel. Les moniteurs sont soutenus et formés par I'équipe du Gite, en continu, tout au long
des saisons, selon les besoins.

REDONNER LE POUVOIR D'AGIR SOUTIEN

REPITS

DEPASSEMENT DE SOl ET AUTONOMIE

Pour I'éte, nous avions pris la décision de redéfinir les objectifs du volet de I'intégration afin de répondre davantage aux besoins de notre
clientéle. Les balises qui guident les interventions ont donc été revues et il a été convenu que toutes les interventions sont mises en place
avec comme principal objectif d'accroitre I'autonomie de I'enfant en lui redonnant le pouvoir d'agir. La période du camp d'été étant courte, les
intervenants visent a renforcer les forces de chacun des enfants en leur donnant plusieurs opportunités de vivre des petites réussites. Ainsi,
nous favorisons la création de beaux souvenirs pour chacun des enfants. Toutefois, cet objectif repose sur le travail d'étroite collaboration
entre le volet de l'intégration, le secteur de I'animation et les familles. En ce sens, la communication efficace est primordiale pour nos
responsables. Le Patro peut étre fier du défi qu'il a releve a I'été en redéfinissant les balises de son intervention et en les mettant de I'avant
pour le mieux-étre de tous.
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VOLET INTEGRATION (Le Gite) PATRO

PATRO-VACANCES

Sur le terrain, I'équipe du Gite prend une grande place et est formée de dix a quinze moniteurs intervenants jeunesse (formés ou en
formation) qui soutiennent les groupes d'age dans leur quotidien avec les jeunes. Ceux-ci sont aptes a intervenir auprés de n'importe
quel enfant, mais sont plus orientés vers un secteur en particulier (groupe d'dges) qui leur a été attitré en début d'été. Chaque jour,
ils effectuent des suivis personnalisés, dans leur secteur, avec les jeunes présentant des difficultés ou des besoins particuliers. lls
travaillent de concert avec I'équipe d'animation pour soutenir les moniteurs. Enfin, il importe aussi de mentionner que ce volet joue un
réle dans I'intégration au milieu du travail pour les jeunes employés n'étant pas encore tout a fait préts a réaliser la tache compléte

d'apprenti moniteur de groupe.

REPONSE A UN BESOIN

Depuis quelques années, le gite se donne comme mission d'offrir une nuit de répit a la saison d'hiver et deux pendant I'été. Ce moment
permet a des parents dont les enfants sont diagnostiqués avec un trouble du comportement ou une déficience intellectuelle d'avoir
deux journées et une soirée pour eux. Les responsables du volet de I'intégration et les moniteurs-intervenants s'appliquent a créer des
moments merveilleux pour les jeunes. Les activités sont adaptées en fonction des participants et de leurs réalités. A I'hiver, les enfants,
accompagnés d'intervenants, ont été invités a passer la nuit au Patro le 21 avril et a visiter I'Aquarium de Quéebec le 22 avril. Cet été, ils
ont cuisiné des pizzas pour le souper, dormi au Patro et ont visité le camp Aventure Plein Air Inukshuk. Les liens qui ont été créés entre
les intervenants et les jeunes étaient significatifs. s ont eu un temps privilégié pour découvrir des passions communes et les forces des
enfants. Enfin, lors du départ des jeunes a la fin de la deuxieme journée, les intervenants ont mis de I'avant avec chacun des parents un
beau moment ou une force ayant été observee lors du répit.

Pour conclure, la révision des balises de I'intégration réalisée dans la derniére année aura eu un impact bénéfique sur la collaboration
du volet de I'intégration avec celui de I'animation. Par conséquent, les jeunes auront eu un cadre plus englobant avec une implication
multidisciplinaire favorisant le dépassement de soi et le développement de I'autonomie. Les réussites ont été nombreuses et marquantes.

ANNIE PELLETIER
Animatrice responsable
Secteur Adultes de jour
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Des janvier I'eéquipe d'animation s'est joint au rassemblement 4R
(Ressourcement, Refarmation, Rencontre, Relance) qui a eu lieu
au Patro Roc-Amadour, organisé par les animateurs de pastorale
de chacun des Patro pour les équipes d'animation jeunesse des
Patro. Un moment de partage de ce qui se vit dans chaque milieu,
du temps pour s'amuser et se ressourcer. Une bénédiction
spéciale du Pére Alain Fiset suite a ce rassemblement nous
envayait vers une nouvelle année qui s'ouvrait.

Bien que le message de I'évangile ne change jamais, la fagon
de le proclamer et de I'annoncer, elle, change constamment. La
pastorale doit sans cesse relever le défi de s'adapter a ceux et
celles qui I'accueilleront. Dans notre Patro, nous avons toujours
cherché les moyens de rejoindre les jeunes dans leur moment de
loisir afin de les intéresser aux valeurs immuables de I'évangile
du Christ. N'a-t-il pas lui-méme cherché de nouvelles fagons
pour gue les gens comprennent son message d'amour ! Dans un
champ, sur une montagne ou au bord d'un lac. Chose certaine,
c'est lui qui se déplacait et marchait avec eux d'un village a
I'autre.

Ainsi, le role d'un aumdnier ou d'un animateur de pastorale, ne
peut plus étre sur le méme modeéle. Il consiste pour la plupart
du temps en une présence accompagnatrice, une maniere
d'itinérance, qui se déplace sur le terrain et qui écoute, qui
stimule une action engageante, ou invite simplement & un
dialogue.

Durant I'année, des présences au local de pastorale sont
des occasions d'activités sous forme de jeux ou d'histoires
racontées. Pour les adolescents, des camps sont des mayens
pour les atteindre dans leur questionnement. Le camp de
pastorale de février avait comme objectifs de :

o Découvrir ce qu'est la véritable amitié;

o Découvrir ce que Dieu veut pour chacun de nous.

Au printemps, le secteur ados a pu vivre également une activité
les sensibilisant a la Semaine sainte.

Pour les tout-petits, des rencontres régulieres sont un moyen
simple pour faire une initiation ou un éveil de la foi, tandis que
pour les plus grands, il faut redoubler d'imagination pour les
atteindre et les intéresser.

7N\
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DE CHARLESBOURG

Quant aux jeunes gens, il ne faudrait pas passer sous silence le
groupe des JMJistes qui se sont préparés pendant deux ans a
leur rencontre internationale avec le pape Frangois @ Panama en
janvier 2019. Cette aventure est sans doute un cheminement
fort important qui prépare ceux qui s'y inscrivent pour une
rencontre personnelle avec le Christ et I'Eglise universelle qui se
rassemble a la suite de I'invitation du pape.

Je ne voudrais pas oublier, la formation permanente qui est
transmise a tout le personnel sur I'héritage spirituel des RSV
et la transmission du charisme de M. Leprevost, fondateur des
Patro. Cette formation nous permet de voir que la spiritualité
est au cceur de la mission du Patro et se retrouve dans notre
quotidien par le souci du service aux autres, surtout a ceux qui
en ont le plus besain.

EVEIL A LA FOI

CAMP DE PARTAGE

DEJEUNER PARTAGE

ACTIVITE DE REFLEXION

CELEBRATION

11
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PARTAGE DES RESPONSABILITES

Durant la période de I'été, ce fut l'occasion de partager la responsabilité de la pastorale avec tous les moniteurs et monitrices,
lorsqu'ils venaient chercher une boite d'animation pastorale, ou ils avaient simplement a s'asseoir avec leurs jeunes pour raconter
une histoire et aider les jeunes a réagir a la parabole racontée et répondre aux questions suggérées. Quant aux adolescents(es), ce
sont des témoins qui sont venus leur parler de leur foi, a partir de leur vécu personnel.

VALORISATION

Au cours de la saison estivale, les Chefs de service issus des groupes des 10-11 ans ont poursuivis leurs actions d'entraide. Devant
la hate des plus jeunes a devenir Chefs de service, un groupe a pris naissance chez les 8-9 ans, on les appelle les Braves Chefs.

Des taches a leur mesure leur furent confiées, les préparant ainsi a I'étape des Chefs de service. Ce sont des jeunes fiers de rendre
service que nous cétaoyons.

REPONSE A UN BESOIN

A I'automne, neuf jeunes se sont inscrits a la démarche préparatoire aux sacrements du Pardon et de I'Eucharistie. Accompagnés
de leurs parents, ils viennent les dimanches vivre les rencontres préparatoires avec M. Yves Beaulg, bénévole, jusqu'a Paques 2019
ou ils feront leur premiére communion, avec la communauté chrétienne du Patro. Celle-ci se rassemble tous les dimanches pour
célébrer sa foi et soutenir le Patro par sa priere. Une communauté unie, tellement qu'a I'été, Mme Gaétane Lanthier a invité les gens
de la communauté a célébrer chez elle avec le Pére Alain Fiset. Ce ft une tres belle rencontre, un beau moment de fraternite.

PRESENCES BENEVOLES

Merci aux religieux qui soutiennent le Pére Alain Fiset pour nos rassemblements dominicaux en venant célébrer avec la communauté
chrétienne du Patro. Je pense ici spécialement au Pére Joseph-Marie Marcoux qui est avec nous depuis 15 ans et le Pére Roger
Laberge. Un merci spécial aussi aux animateurs de chants qui assurent une célébration priante en chansons, aux membres du
Comité de Liturgie, qui de fagon mensuelle, se rassemble pour préparer les célébrations et assumer différentes taches.
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PASTORALE PATRO

pE CHARLESROURG

DES RENCONTRES SIGNIFIANTES

S'est poursuivi également les déjeuners-partage mensuels, un lieu d'échange, d'accueil et d'accompagnement pour les adultes.

L'année pastorale s'est terminée avec la célébration de la nativité. Nous avons eu la chance de pouvoir la célébrer avec une
creche vivante. Un employé du Patro s'est prété a la scéne avec sa conjointe et leur nouveau-né d'a peine 1 mois. Merci
Mathieu, Marie-Hélene et le petit Léo-Paul. Merci aux petits bergers et bergeres. Merci a la chorale. Une derniéere célébration
qui nous pousse vers I'avenir en faisant confiance !

PERE ALAIN FISET FRANGCOISE GERMAIN
Aumanier Animatrice responsable du secteur de la Pastorale
en remplacement de Nadia Paradis
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INSCRIPTIONS

PLEIADE D'ACTIVITES

PRESENCES
e TOTALES :
IMPLICATION BENEVOLE 5787

TOTAL : 642
= Hiver = Eté = Automne
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ADULTES de jour

Le secteur des adultes de jour est caractérisé par un fort taux de participation d'individus de 50 ans et plus. Par conséquent, les
principaux besoins auxquels nous répondons concernent majoritairement les ainés n'etant plus sur le marché du travail. Les objectifs du
secteur sont de favoriser la création de moments de partage, de développer un groupe d'entraide entre les membres et d'augmenter les

moments de valarisation pour les individus.

IMPLICATION BENEVOLE

La pérennité du secteur ne serait pas possible sans la grande
implication bénévole des membres. La majorité des activités
hebdomadaires sont menées d'une fagon impeccable par des
bénévoles engages. En effet, les amis de la détente, les ateliers
d'écriture, l'aquarelle, le billard, les ateliers de viactive et de
PI.E.D, le bridge, le scrabble, les ateliers musclez vos méninges,
les sorties du club plein air, les virées enchantées, etc. ne
pourraient avoir lieu sans eux. lls nous permettent d'offrir a
faible colt une belle variété d'activités de laisir. De plus, chacun
des évenements ponctuels est congu et organisé par des
comités composes de membres du secteur et de I'animatrice.
A titre d'exemple il y a les semaines de la langue francaise, les
diners de fin de saison, la journées des artistes, les journées
intergénérationnelles, etc. Enfin, les bénévoles sont de précieux
animateurs d'activités et de fins organisateurs d'évenements,
mais ils sont aussi créateurs d'un précieux milieu de vie convivial
pour les membres du secteur.

SOCIALISATION

Les moments de socialisation pouvant étre moins nombreux lors
de la retraite, il importe de mentionner I'apport du secteur sur
ce point pour nos membres. Afin de permettre aux membres de
vivre des périodes d'échanges et de créations de liens sociaux,
les animateurs des activités prévoient des temps d'accueil, de
pause et de désaccueil. Au courant des derniéres années, des
amitiés se sont creées. Unmoment touchant de la session d'hiver
a eu lieu avec le groupe de viactive, lorsqu'une participante a eu
des soucis de santé la poussant a aller consulter rapidement et
a étre hospitalisée. Le groupe tenait a Iui apporter du soutien
et a I'accompagner dans les différentes étapes qu'elle vivait.
Chacun s'assure du bien-étre de l'autre et met tout en ceuvre
pour favoriser la participation de tous.

PAITRO

DE CHARLESBOURG
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Levieillissement de la population est devenu un enjeu important
dans la société les derniéres années. Il serait donc cohérent
de voir augmenter le nombre d'inscriptions aux activités de
loisir du secteur des adultes de jour. Toutefois, au contraire,
il est observé qu'il diminue. L'équipe d'employés du Patro
s'est donc questionnée sur cette réalité et il a été proposé
de mener des actions concrétes afin de contrer I'isolement
social et d'augmenter les interactions des ainés du secteur de
Charlesbourg. Pour ce faire, une escouade intergénérationnelle
a été mise sur pied depuis la saison d'automne. Les objectifs
sont de développer encore plus le milieu de vie du Patro afin
d'augmenter l'inclusion, de favoriser la participation sociale
par une approche d'empowerment et d'accroitre les relations
intergénérationnelles. Nous voudrions également rejoindre les
ainés qui sont isclés socialement, arriver a les faire sortir de
chez eux afin d'augmenter le nombre, la frequence et la qualité
des interactions qu'ils ont. Cette nouvelle idée est basée sur
I'affirmation claire et sans contredit des études : la qualité de
vie et le bien-étre des ainés est compromis par l'isolement
social (Conseil Nationale des ainés, 2014).

DECOUVRIR

ET INTEGRER
SA COMMUNAUTE

ACCE

ACCU

QU'EST-CE
QUE C'EST ?

LE PATRO
VOUS AIDE A

ACTIVITES DE
LOISIR ET A SON
ESPACE COMMUN

L'objectif de ce nouveau projet est donc de favoriser I'acces
a des activités de loisir offertes dans notre programmation.
Pour ce faire, I'animatrice et certains membres bénévoles du
secteur ont été alarencontre d'ainés dans des établissements
clés de Charlesbourg (Caisse populaire d'Orsainville, HLM
rue de la Faune, McDonald's, Carrefour Charlesbourg, etc.).
Puis, a été offert, un service d'accueil et d'accompagnement
personnalisé pour chacun des nouveaux participants, un
service de transport gratuit en autobus les mardis et jeudis,
la possibilité de cuisiner et manger gratuitement, ainsi qu'un
service de parrainage financier. Ce projet se poursuivra pour la
saison d'hiver 2019.

ACCUEIL ET
ACCOMPAGNEMENT

L'ESCO UADg
— ! PERSONNALISE

R

Rencontre avec notre animatrice pour prendre
connaissance de vos besains.

Jumelage avec un autre membre du Patro qui saura
vous accueillir dans nos activités.

Au plaisir de passer du temps avec vous !

TRANSPORT GRATUIT
SUR DEMANDE 418 626-0161 p.215
Appelez la semaine précédente

1er Arrét - 8h30 .
MC DONALD'S 1¥f¢ AVENUE/41¢ RUE
4100, 1le avenue

2¢ Arrét - 9h

EGLISE ST-PIERRE-AUX-LIENS

4205, rue des roses

Retour - 15h30
DEPART DU PATRO
7700, 3° Avenue Est

DER A SES

CARREFOUR CAFE Gratuit
Toute la journée, les Mardis et Jeudis

EILLANT.

ESPACE COMMUN ACCUEILLANT
- Lieu de rencontres informelles et de partage.
- Soupe du midi, café, muffins, etc. gratuitement!
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Bienvenue!

Pour conclure, nous souhaitons pour 2019 que le secteur soit parsemé de beaux projets pris en charge par les membres du secteur afin
d'augmenter les moments de valorisation des ainés fréquentant le Patro tout en répondant au besain imminent de diminuer I'isolement sacial.

ANNIE PELLETIER
Animatrice responsable
secteur Adultes de jour
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DE CHARLESROURG

Le secteur des adultes de soir a su accueillir un nouvel animateur permanent en cette année 2018. L'autonomie des membres et des
bénévoles responsables a su briller au courant des trois différentes saisons. Il est agréable de voir de nouveaux visages s'ajouter au
secteur au travers des anciens qui reviennent année apres année!

UN SECTEUR A L'IMAGE DE SES MEMBRES

La vie du secteur est un reflet des gens qui le frequentent. Nos anciens membres forment une base solide, ce qui permet aux
nouveaux membres de se retrouver facilement dans leur environnement. Aussi, il arrive que ce groupe d'anciens s'impliquent dans
le secteur, spécialement dans I'organisation du tournoi de volleyball Steak, Blé d'inde, Patates et I'événement a été un grand succes
avec 11 équipes inscrites. De plus, I'implication et la participation de nos joueurs dans les tournois inter-Patro est grandement
appréciée et permet de faire briller le Patro de Charlesbourg a I'extérieur des murs.

Une grande participation aux activités offertes nous permet de voir que le Patro répond a leurs besoins. En effet, I'automne fut
marqué par le fait qu'aucune activité n'a été annulée.

ESPRIT SPORTIF

Une chose importante a savoir lorsqu'on fréquente le secteur des adultes de soir, c'est que I'esprit sportif est primordial. Les membres
savent qu'ils viennent au Patro pour avoir du plaisir et que la compétition passe en deuxieme. Cela est notamment remarquable par
I'ambiance ludique que notre groupe de volleyball du jeudi réussit a créer ou par I'utilisation de notre grand salon par les Vieux-Batons.
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AUTONOMIE

Apres un début d'année ou il n'y avait pas d'animateur permanent attitré au secteur, les groupes ont su développer leurs propres
habitudes. Les nombreux bénévoles responsables ont su prendre des initiatives pour créer des milieux agréables a fréquenter.
Leur dévouement est essentiel a la réussite des activités et je souhaite les en remercier.

Parfois, étre un nouveau dans un groupe ou la majorité des membres sont des anciens peut étre intimidant. Heureusement, il
est de notre mission d'accueillir ces gens pour les faire se sentir chez soi. Cette valeur est I'une des plus importante au Patro
et le secteur des adultes de soir est un fier représentant de celle-ci. Nos bénévales prennent le temps de connaitre le nom de
chaque membre et de les accueillir. Pour ma part, en tant que nouvel animateur permanent du secteur depuis le mois de mai,
I'accueil que j'ai recu est digne des membres du Patro.

IMPLICATION BENEVOLE

Une grande proportion des membres fréquentant le secteur sont des anciens du Patro. Il y a donc un grand sentiment
d'appartenance et d'attachement qui les unissent avec le milieu. Ces sentiments sont précieux lorsqu'il est question de trouver
des bénévoles pour des projets. Le 28 septembre dernier, I'événement du SeptemberFest a eu lieu dans le but d'inviter les
anciens a venir déguster une biére en bonne compagnie. Plusieurs membres du secteur se sont impliqués dans son organisation,
qui a été un succes soit dit en passant. Ce désir de vouloir rendre service est quelque chose que nous apprécions énormeément
de nos membres.

a0
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En terminant, je désire remercier tous les membres pour I'accueil qui m'a été réservé et on se souhaite une année 2019 remplie de projets et
de plaisirs partages.

o

VINCENT COUTURE
Animateur responsable
Secteur Adultes de soir

Q1
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UN SOUTIEN POUR LES FAMILLES

VIVANT DES SITUATIONS PRECAIRES

Le noyau du secteur communautaire est sans aucun doute son
service d'aide alimentaire qui a célébré ses 10 ans cette année.
Au terme de 2018, 180 FAMILLES totalisant prés de 375
PERSONNES ¢taient inscrites a l'aide alimentaire. D'année
en année, ce nombre est en constante évolution. Nous sommes
bien loin des 20 familles inscrites en 2008! Pour son comptoir
alimentaire de Noél, le Patro a accueilli 160 familles qui ont pu
bénéficier d'une distribution alimentaire bonifiée pour les fétes.

Pour faciliter la rentrée scolaire et la charge financiere
importante que cela représente pour de nombreuses familles,
le Patro a renouvelé son projet UN SOURIRE POUR

Carrefour

charlesbourg

UN TREMPLIN POUR LE

LA RENTREE pour une troisiéme année. Cette année, 100
enfants ont été sélectionnés afin de recevoir une boite d'effets
scolaires préparée par I'équipe de Jacques le Papetier et adaptée
a la liste de matériel demandé par leur école. Pour permettre la
réalisation de ce projet, le Patro a tenu en juin sa premiere édition
de LA FOIRE AUX TROUVAILLES sur les terrains du
Carrefour Charlesbourg. Ce grand marché aux puces a rassemblé
pres de 70 résidents de Charlesbourg et commergants et en a
accueilli plusieurs autres préts a faire de bonnes affaires. Un
succeés communautaire qui se répétera certainement pour une
deuxieme année.

JACQUES 0

DEVELOPPEMENT DE L'ESTIME DE SOI

Le secteur communautaire a a cceur, a travers ses activités, de
faire vivre des réussites et des moments de fierté a ses membres
pour qui le parcours de vie n'a pas toujours été un moteur de
développement de la confiance en soi. C'est dans cette optique
que s'ancrent les cuisines collectives et créatives. Au nombre
de cing, offertes dans trois points de services a Charlesbourg et
regroupant prés d'une trentaine de participants, elles permettent
a des personnes qui n'en auraient pas autrement la possibilité de
cuisiner en groupe des plats a faible codt. En plus de développer
des liens et de I'entraide entre eux, les participants acquierent
au fil du temps une confiance en leurs talents et leurs capacités.

Cet automne, le secteur a vécu la premiére édition d'une journée
toute spéciale grace a la participation bénévole de la propriétaire
et I'équipe du salon de coiffure France Plourde. La journée nommée
UN MOMENT POUR MOI a permis a une quarantaine
de membre de l'aide alimentaire de se faire couper les cheveux
et coiffer gratuitement. En plus de ce service, tous avaient la
possibilité de se faire maquiller, vernir les ongles et prendre en
photo. Des produits de beauté ont aussi €té remis a tous. Toutes
ces attentions portées ont contribué a éveiller |a fierté chez les
participants.
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UN MILIEU DE VIE PERMETTANT
LA CREATION DE LIENS

Petite nouveauté cette année au communautaire; LE CAFE-RENCONTRE DESJARDINS 2 vu le jour. Dorénavant, les
membres de |'aide alimentaire peuvent arriver dés 11h30 avant le comptoir alimentaire du vendredi afin de venir manger une soupe
ou une collation et boire un café. Possible grace a I'implication bénévole des employés de la caisse Desjardins de Charlesbourg
qui viennent cuisiner, ce moment d'accueil permet aux membres de I'aide alimentaire d'échanger entre eux et avec les bénévoles
présents, mais aussi de vivre le Patro autrement qu'a travers la distribution alimentaire, d'y développer un sentiment d'appartenance.

Avec cette méme volonté d'impliquer davantage les membres du communautaire

dans la vie du Patro, en 2018 les familles inscrites a I'aide alimentaire furent ° °

invitées gratuitement a participer au traditionnel brunch de cabane a sucre du D d

secteur jeunesse. Pres d'une quinzaine de familles ont saisi I'occasion. es a r Ins
o y o ‘ . Caisse populaire de

Enfin, 'année s'est terminée par un dernier événement permettant a nos familles

de se rassembler. Le Brunch Rotary Charlesbourg offert par le Club Rotary de Charlesbourg

Charlesbourg a accueilli prés de 80 enfants du Patro et leur famille dans une
ambiance festive ol cadeaux et petits-déjeuners copieux leur ont été offerts.

DES PARTENAIRES ET DES BENEVOLES
SUR QUI ON PEUT COMPTER

Pour le secteur communautaire, la présence de partenaires est essentielle. Grace a eux, nous avons pu offrir a nos membres plusieurs
projets et événements spéciaux.

Le Club Rotary Charlesbourg s'est engagé pour 10 années a remettre un montant de 25 000$ pour le service alimentaire du Patro.
C'est un geste fort apprécié. Longue vie au comptoir alimentaire Patro-Rotary Charlesbourg !

Rotary

Québec-Charlesbourg

a4
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C'est ainsi que grace a son projet APRES LA CLOCHE, Moisson Québec a permis a 90 familles ayant recours au programme de
parrainage ou a I'aide alimentaire de recevoir des sacs de collations a chaque semaine tout au long du Patro-Vacances.

&
!5 MOISSON

QUEBEC

Encore cette année, deux enfants du Patro ont eu la chance de participer a Voyage de réve. Initié par la Fondation Air Canada, ce fabuleux
voyage a Walt Disney World en Floride permet a des enfants qui n'en auraient pas I'occasion autrement de vivre une journée de réve tout
frais paye et par le fait méme de développer un sentiment de fierté et d'estime de soi.

Le centre communautaire Hochelaga de Montréal a permis de remettre 30 habits de neige pour enfants aux familles inscrites a I'aide
alimentaire a travers son projet OPERATIONS SOUS ZERO. Un immense Merci.

FONDATION  coree

COMMUNAUTAIRE

AIR CANADA i
OPERATION

SOUS
ZERO

Enfin, toutes les activités mentionnées plus haut ne seraient possible sans l'investissement de notre belle équipe de bénévoles. Le
communautaire peut compter sur une cinquantaine de personnes ceuvrant au comptoir alimentaire, dans les cuisines créatives et
collectives ainsi que pour les différents événements du secteur. Leur approche d'ouverture a I'autre, de respect et d'entraide donne au
secteur toute sa couleur et annonce d'emblée qu'au communautaire tous et chacun sont accueillis, écoutés et acceptés tels qu'ils sont
sans jugement.

W

CINDY O'FARRELL
ANIMATRICE RESPONSABLE COMMUNAUTAIRE
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Ecole de formation

Lucien | aquet

Alasuite de I'été 2017, I'équipe de responsables au Programme-
Vacances Eté (PVE) a constaté que les formations offertes a
I'équipe d'animation (animateurs et moniteurs-responsables) ne
correspondaient plus a une équipe constituée majoritairement
de recrues. L'équipe de responsables a donc clarifié les
formations afin qu'elles soient plus concretes et précises pour
des recrues. Le cOté « pratique » a également été renforcé par
des simulations, mises en situation et exercices terrain.

TR Ecole de formation LUCIEN-PAQUET

Aussi, une nouvelle formation pour les enfants de 9 ans et plus
fut offerte. Il s'agit d'une formation affiliée a celle de Gardiens
avertis qui se nomme Préts a rester seuls. Cette formation
apprend aux enfants les comportements a adopter lorsqu'ils
sont seuls a la maison (régles de sécurité, premiers secours,
alimentation, activités de loisir, etc.) Cette nouveauté répond
bien au besoin de certaines familles, par le renforcement de la
responsabilisation et de I'autonomie de leur enfant.

Finalement, on ne peut passer sous silence I'entrée au Patro
d'une nouvelle vision des apprentissages transversaux par
|'éducation non formelle. En effet, en mai, M. Mathieu Veilleux,
animateur-responsable du secteur Ados, a été sélectionné pour
participer a la formation « Le pouvoir de I'éducation non formelle
» en Belgique. Cette formation était donnée par le Bureau
International Jeunesse et elle avait pour objectif de faire vivre
des expériences aux intervenants jeunesse, afin de changer leur
maniere d'intervenir auprés des jeunes. En Europe, I'éducation
non formelle est un nouveau mouvement d'intervention jeunesse
qui prend de plus en plus de place et dont les résultats positifs
se font déja sentir. En septembre, I'équipe d'animation a suivi
une formation donnée par Mathieu et cette approche éducative
pourra éventuellement guider nos manieres d'intervenir avec nos
membres du Patro. A suivre en 2019.

L'ECOLE DE FORMATION C’EST AUSSI :

FORMATION ESTIVALE DU PERSONNEL ET DES JEUNES

CHEFS DE SERVICE

GARDIENS AVERTIS

PRETS A RESTER SEULS

CAMP DE LEADERSHIP

COURS D'APPRENTIS MONITEURS

DIPLOME D’APTITUDE AUX FONCTIONS D'ANIMATEURS - A
FORMATION MONITEUR RESPONSABLE

FORMATION ANIMATEUR
FORMATIONS EN INTERVENTION ET EN GESTION DE CRISES .
FORMATIONS PREMIERS SOINS / MALADIES INFECTIEUSES / DIABETE /
ALLERGIES SEVERES i
VIOLENCE, ABUS, ATTITUDES ET ETHIQUE
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Le programme Etu-Actif est présent au sein du Patro dans le but de prévenir le décrochage scolaire en accompagnant les éléves dans
leur cheminement. Il est offert gratuitement aux écoles afin de permettre a tous les enfants d'en bénéficier. Ce programme propose aux
participants un atelier d'aide aux devoirs et aux lecons suivi d'une période d'activités sportives. En 2018, Etu-Actif était offert aux éléves
de la 5e et Be année des Ecoles Parc Orléans, la Fourmiliére et aux éléves de lere et 2e secondaire de la Polyvalente de Charlesbourg. 1101
présences ont eté dénombrées pour I'année.

Compte tenu du faible taux de participation des éléves de la Polyvalente de Charlesbourg a ce programme, nous avons convenu d'offrir ces
plages horaires a une autre école primaire de notre milieu. C'est ainsi qu'en janvier 2019, I'école primaire Cap-Soleil et St-Pierre s'ajoutera
a la famille Etu-Actif.

REPONSE A UN BESOIN

En plus de prévenir le décrochage scolaire et d'aider les jeunes a développer de bonnes méthodes de travail et d'apprentissage, ce programme
encourage les jeunes dans la persévéerance et augmente leur estime de soi. De plus, nous contribuons a promouvoir les saines habitudes de
vie et I'activité physique.

Pour les moniteurs qui accompagnent ces jeunes, c'est toute une formation ! Ceux-ci, qui pour la plupart, étudient en enseignement,
développent leurs capacités de vulgarisation des notions académiques ainsi que leurs capacités dans la gestion de classe.

VIENS FAIRE TES DEVOIRS
ET BOUGER EN GANG

EtuACTY®F

Programme parascolaire dés PATRO ——

WA
“h‘?ym"‘)\‘

ot

MATHIEU VEILLEUX VINCENT COUTURE ‘ ‘
Animateur responsable animateur responsable o —
Secteur Ados Secteur Adultes de soir [ / _ cUf st sovtens por 4

JJ ( O Desjardins
\

PIERRE LAVOIE
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LES

Lors de I'hiver 2018, c'est une vingtaine de jeunes qui ont
participé a la 4e édition des Braves. Encore une fois, merci
a nos partenaires, le programme de football des Condors de
Saint-Jean Eudes, de faire vivre cette passion a nos jeunes.

MATHIEU VEILLEUX
Animateur responsable
Secteur Ados

MINI-FOOTBALL

Nous recevons beaucoup de commentaires positifs de la part
des parents, car I'équipe d'entraineurs incarne l'esprit Patro
dans leur gestion impeccable de ce programme de mini-football.

En outre, dans le but de favoriser un fort sentiment
d'appartenance a l'équipe des Braves, nous avons décidé
de lancer une activité de flag-football 3 I'automne. Tous les
samedis, nous avions 24 jeunes qui se présentaient afin
d'apprendre les bases du mini-football. Ce fut un succes ! Les
parents ont méme participé en trés grand nombre a |'activité de
fin de saison qui était un match parents-enfants. Ca deviendra
assurement une classique annuelle !
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ACTIVITES COMMUNAUTAIRES

Activités familiales

Animation semaine de relache

Bénévolat Grand McDon
Carrefour Café
Comptoirs alimentaires
Cuisine Jeunesse
Cuisines collectives

ACTIVITES SPORTIVES

Cuisines créatives

Décorer et animer la maison hantée au
Carrefour Charlesbourg

Diners de fin de saison

Intégration de clienteles en difficulté
Jardin «La Tomate joyeuse»

Journaux hebdomadaires des secteurs

Activités aquatiques
Amis de la détente
Ateliers de Taekwendo
Badminton

Balle-molle
Ballon-balai sur glace
Baseball

Basketball

Club de marche

Club Santé des Braves
Club plein air et marche
Danse country

Danse en ligne

DBL ball

Dekhackey

Escalade
Etu-Actif

Football

Hockey cosom
Hockey sur glace
Jeux coopératifs
Jeux de ballons
Jeux sportifs
Parc de « skate »
Patinage extérieur
Pilates
Programme PI.E.D.
Psychomotricite
Saccer

Soccer sur glace

ACTIVITES PASTORALES

Ateliers de pastorale
Braves Chefs

Camps de lancement et de relance

Camp de pastorale

Célébration des jours saints et du mercre-

di des cendres
Célébrations dominicales
Chefs de service

Déjeuners-partage mensuels

Journées pastorales

Messe de Noél et Pagues
Préparation a la JMJ

Préparation aux sacrements
Projets communautaires 4-17 ans
Rencontres du comité de Liturgie
Ressourcement des bénévoles
Ressourcement des permanents
Réunions du comité de pastorale

La Grande collecte Moisson Québec
Les Tricoteuses (aide humanitaire)
Montée de section

Don de repas pour le Frigo du Parvis
Programme d'aide bénévole a I'impot

Stretching
Tchoukball

Tennis de table
Tennis-ball
Tournois interpatro
Ultimate frisbee
Viactive

Viniyoga

Volley beach
Volleyball

Zumba Gold et Fitness

Souper du Jeudi-Saint

Témoignages aux ados

Temps de priere lors du caréme et de
I'avent
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ACTIVITES ET SORTIES

ACTIVITES SOCIOCULTURELLES ET EDUCATIVES

Activités intergénérationnelles
Aquarelle

Artisanat

Atelier de conception d'épée katag
Atelier de cuisine santé

Atelier scientifique a la bibliotheque
Ateliers culturels

Ateliers d'écriture

Ateliers musclez vos meéninges
Billard

Bricolage

Bridge

SORTIES

Aquarium du Québec

Arbraska Duchesnay

Baie de Beauport

Boite aux métiers

Bora Parc — Village Vacance Valcartier
Carie Factory

Castello

Cidrerie Verger Bilodeau (Sortie aux
pommes)

Cinema IMAX

Commando Flanc Fossé

Centre d'accés communautaire Internet
Cercle des amis de la connaissance
Chorale Azimuts

Cinéma

Conférences

Diner de fin de saison

Etu-Actif

Festival de I'halloween

Improvisation

Initiation a I'informatique et tablettes
Initiation a la cuisine

Jeux questionnaires

Ferme Genest

Galeries de la Capitale

La Grande mélée écossaise — Lac Beau-
port

La Ronde - Montréal

Les Virées enchantées (5)

Maison des jeunes I'Intégrale nord

Match au Blizzard du Séminaire Saint-Fran-

cois (Midget AAA)
Noél au Trait-Carré
Palestre de I'Arpidrome

PANAMA 2019

Jeux de salle et de société
Journée des artistes
Mandala

Nuits vidéo
Rassemblements
Sciences en folie
Scrabble

Spectacles

Théatre

Tremplin 16-30

Un souper presque parfait

Plage Saint-Joseph

Plein-air Beauport

Projet Ados : Toronto

Randonnée nocturne au Parc de la Mon-
tagne-des-Roches

Remparts de Québec

Roc Gyms

Station Duchesnay

Tournoi Pee-Wee

Villa des jeunes de Saint-Augustin
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DES BENEVOLES AU GRAND COEUR IMPLIQUES
DANS DE NOMBREUX SECTEURS

Animation d'activités Décoration

Apprentis moniteurs Dégustation de fromages et de vins d'importation privée
C.A. de I'Association des Anciens et Anciennes Déjeuner bénéfice

C.A. de la Fondation du Patro Fétes familiales

C.A. du Patro Formations

Chefs de service Journées Mondiales de la Jeunesse (JMJ)

Les Braves chefs Loto-Patro

Chorale Azimuts Programme d'aide bénévole a I'impot

Comptoir alimentaire Représentation du Patro

Conseils Ado, Enfance et de Pastorale Soutien a la maintenance, au secrétariat et a la technigue
Coquetel bénéfice Transports

Corporation

950 BENEVOLES

43 850 HEURES

VALEUR DE 526 200S$
AU SALAIRE MINIMUM

MERCI !
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STATISTIQUES

STATISTIQUES ANNUELLES

INSCRIPTIONS

m Hiver = Eté = Automne

TOTAL DES INSCRIPTIONS : 2602
PRESENCES TOTALES : 42 508
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FREQUENTATION A DES ACTIVITES SANS INSCRIPTION
PONCTUELLE OU NON REGULIERE

FETE DE QUARTIER

FETE DE LHALLOWEEN

FETE DE NOEL

JOURNEE DES ARTISTES

SOIREE DES BENEVOLES

FONDATION PATRO

(coquetel, vins et fromages, déjeuner, etc.)

AIDE BENEVOLE A L'IMPOT

COURS - MONITEURS ET APPRENTIS

FOIRE AUX TROUVAILLES

PRESENCES TOTALES : 9070

Lx!
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Au-dela des présences notées a la page 52 et a la page
précédente, il existe une autre forme importante d'achalandage
au Patro. Ainsi, nous collaborons a un grand nombre d'activités
(fétes familiales, réunions de toutes sortes, événements
sportifs tels que le football, soccer, etc.) en assurant
différentes contributions, soit en terme de terrains, de locaux,
d'équipements, d'entretien et/ou de surveillance. Le décompte
de ces nombreuses collaborations révele une addition de 146
560 présences en de telles circonstances.

STATISTIQUES

Enfin, le Patro apporte du support a bon nombre d'individus et
d'organismes, en prétant régulierement ses véhicules et ses
équipements pour des événements réalisés a l'extérieur de
ses installations. Bien qu'il ne se passe pas une semaine sans
que nous assurions ce type de collaboration, aucune donnée
statistique n'est disponible a cet effet.

PRESENCES ANNUELLES GLOBALES RELEVEES AU
PATRO DE CHARLESBOURG EN 2018

198 138

o,
>
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20 décembre 2018 Par - Perine Gruson

:
Un nouveau gymnase interactif au Patro
000 ¢

@ Commentaires

Photo: (Photo gracieuseté)
Le nouveau gymnase LU a été récemment inauguré au Patro de Charlesbourg et consiste & de Fanimation de jeux
interactifs, pour la plupart éducatifs, pendant les périodes d'activités des membres. Grace & un concept de projection sur
les murs du gymnase, les participants acquiérent des connaissances et développent leurs capacités motrices en méme
temps. L0 se veut également un moyen de contrer [utilisation des tablettes, des ordinateurs et des jeux vidéo, puisque
e projet utilise la technologie comme levier pour attirer et faire bouger les jeunes. If plaira a ceux qui aiment déja bouger,
mais surtout & ceux qui ne bougent pas. Autre force, il pourra attirer les jeunes qui ne sont pas particuliérement bons
dans les sports en général. Toute la clientéle jeunesse du Patro Charlesbourg pourra profiter de cette nouveauté, autant
les enfants de 4 a 11 ans que les adolescents de 122 17 ans. Les enfants et adolescents de la communauté, des écoles
avoisinantes, des autres organismes de loisir et des CPE auront aussi accés a la nouvelle installation

Charlesbourg

11 septembre 2018 Par L

[ eoses |
Six activités pour les nouvelles mamans
00

FAMILLE. Devenir maman, Cest toute une adaptation. La routine et les responsabilités changent. Au cours de ce scongé»
de maternité octroyée, il est possible que vous ayez envie de sortir et de bouger. On vous suggére des activités & faire

O Commentaires

avec bébé & Charlesbourg.

Pirouette et Cabriole est accessible dés 6 mois.
(Photo gracieuseté - Patro de Charlesbourg)

Pirouette et Cabriole

Bébé a maintenant du mal & tenir en place? On le fait bouger au Jardin de Pirouette et Cabriole du Patro de Charlesbourg
(700, 3¢ Avenue). Lespace de psychomotricité est ouvert pour des périodes libres aux enfants de 6 mois & S ans e
dimanche de 11153 12h15. On y trouvera du matériel d'équilibre, des parcours moteurs, des ballons, des jeux d‘éveil et
du matériel de construction pour s'amuser avec poupon. Le coit est de 58 par séance. Il faut noter quil 'y a aucune
activité le 23 septembre.

VII]S et fEStIﬂ
T T N B

E PIERRE GINGRAS

Paule Warren, pharmacienne propriétaire affiliée, Brunet, Carrefour
Charleshourg, a accepté la présidence d’honneur de la 13e Dégustation de
fromages et de vins d’importation privée au profit de la Fondation Patro de
Charlesbourg qui se tiendra le jeudi 8 novembre, dés 18 h, au Patro de
Charleshbourg. La Fondation s’est donné comme mission de soutenir
financiérement le Patro par la prise en charge de différentes activités de

financement comme celle-ri. Renseisnements : 418 R26-0161

Charlesbourg = Charlesbourg

19 novembre 2018 Par - Pertine Grusor

&= o
Un nouveau lieu rassembleur pour les jeunes
000

Le Spot est un nouveau lieu d'animation qui s'adresse aux éléves de 14 et 2° secondaire qui fréquentent Ia Polyvalente
de Charlesbourg

© 1215 16 dicombro 2018 7 ine Gruson

@ commentaires

Le Patro de Charlesbourg a procédé récemment a linauguration de son nouveau parcours moteur installé dans son parc
public. Ce parcours adapté pour la clientéle des 18 mois & 5 ans permet d'offrir une alterative aux jeunes de ce groupe
dage qui fréquentent le parc du Patro chaque année. Il se veut également une nécessité considérant que le Patro
accueille le CPE Patro Bouts d’choux dans ses murs. Le nouveau parcours permet de travailler plusieurs aspects du
développement psychomoteur des enfants de 18 mois 5 ans, comme I'équilibre ou certains aspects cognitis. Au total,
e parc du Patro est utilisé par plus de 1500 enfants différents annuellement.

(Photo gracieuseté)

Ce sont les recommandations des jeunes qui ont mené  la réalisation de ce projet, qui favorisera lintégration au
secondaire des élaves et les outillera pour relever les défis quimplique une telle transition. A une fréquence de deux
midis par semaine, les éléves vivront des activités sportives, récréatives et de réflexion. s seront accompagnés par des
animateurs spécialisés du Patro de Charlesbourg et des Maisons des jeunes Intégrale et la Marginale. Il st prévu
quienviron 60 jeunes seront présents chaque heure de lunch. Le projet est rendu possible notamment grace au
financement de Ia Table dactions préventives jeunesse ainsi qua lengagement de Iz Polyvalente de Charlesbourg et des
Maisons des jeunes l1ntégrale et la Marginale. Le Patro de Charlesbourg travalle actuellement  la recherche de
financement additionnel dans le but doffrir ce service cing midis par semaine.

Charlesbourg

0:42 312002018 Par: Joan-Phillppe Di

@ commentaires

000

Le terrain Gérard
&tre des jeunes et moins jeunes.

Charlesbourg

extérieur pour le bien-

maintenant équip:

223012018 Par: Jean-Phillppe Dionne

=D
Des boites qui font des heureux
000 -

Pour bien des parents, achat de fournitures scolaires représente une dépense de trop dans leur budget annuel. Clest
pourquoi le Patro de Charlesbourg leur vient en aide depuis deux ans en distribuant gratuitement tout le nécessaire pour

® Commentaires

la rentrée scolaire.

Chague module est équips dinstruction sur son

Photo Métro Média - Jean-Philippe Dionne

Situé tout prés du Patro de Charlesbourg, ce projet a été rendu possible notamment gréce au financement du
gouvernement du Canada dans le cadre du programme Nouveaux Horizons pou les ainés.

«Clest un programme pour les faire bouger et les faire sortir de leur milieu. Les modules d'entrainement sont géniaux
pour cela. C'est un deux pour un, car les jeunes aussi peuvent sen servin, précise Pierre Paul-Hus, député de la
circonscription de Charlesbourg-Haute-Sainte-Charles.

Lise Boulanger, présidente des ainés regroupés de Charlesbourg, reconnat limportance dioffiir une telle activité sportive
ala population.

«Je ‘e é pour peuvent profiter e ces appareils gratuitement et a toute

heure du jour. Faisons-es vivre dans la dignité avec ce beau projet.»

une

Ges nouveaux équipements spécialisés «cadrent trés bien avec notre orientation de promouvoir les saines habitudes de
vie dans la communauté», souligne Carole Pelletier, directrice du Patro.

A ce sujet, lorganisme entend procéder a d'autres phases diinstallation dans les prochaines années de fagon a offrir un
circuit complet d'entrainement

En plus des articles scolaires, des sacs & lunch, des sacs 3 dos, des manteaux d'hiver et des fiuits frais ont été remis

gratuitement

Photo Métro Média — Jean-Philippe Dionne

PATRO DE CHARLESBOURG

VINS FROMABES, |/ mﬁﬂ VINS:FROMABES.
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En collaboration avec e Carrefour Charlesbourg et le détaillant Hamster Jacques Le Papetier, e Patro a remis des boites
deffets scolaires lors d'une journée qui s'est tenue récemment au Campus Charlesbourg du Cégep Limoilou

Un don qi fait toute la loin de 7008 grace aux boites que je
suis venue chercher aujourd'hui. En nayant pas & débourser ce montant, je peux investir davantage dans Ihabillement

six enfants. «Jépargne p

pour mes enfants.»

Lévénement est rendu possible par la Fondation Aubainerie qui a financé une partie du projet par un don de 30008, Le
Patro et Le Carrefour Charlesbourg a amassé les autres sommes nécessaires via une foire aux trouvailles qui a eu lieu en
juin, ainsi que par forganisation de trois diners hot-dog durant le Patro vacances été.

Denis Auclair, de Hamster Jacques Le Papetier, souligne que le projet demande beaucoup de travail.

at'assemblage des boites prend environ trois jours. Et pour s'assurer quon aide le plus de familles possible, nous
coupons les prix au maximu. Et ne met pas seulement ce qui est demande sur les listes deffets scolaires, on en met
plusts

Grace & tous ces partenaires, 105 boites ont été remises 3 des familles dont la situation financiére est précaire.

13 D usTATON 0E
FROMAGES & D€ VNS

PHOTO COURTOISIE

La 13° Dégustation de fromages et de vins d’'importation privée au profit de la
Fondation Patro de Charlesbourg, tenue le 8 novembre dernier sous la
presidence d’honneur de Paule Warren, pharmacienne propriétaire affiliée,
Brunet, Carrefour Charleshourg, a permis d’amasser 50 000 $. Dans I'ordre
habituel, sur la photo, 1" rangée : Carolle Pelletier, directrice générale du
Patro de Charleshourg ; Alain Coulombe, Paule Warren, présidente
d’honneur et Patricia Brochu. 2° rangée : Benoit Boivin, président de la
Fondation du Patro ; Raymond Boissenault et Mike Falardeau. A l'arriére :
Donald Gingras, Jean Chaumette, Guy Hudon, Denis Blackburn, Jean-
Francgois Fortin et Jérémie Laliberté.
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Un gymnase 2.0 au Patro
000

9 commentaires

Le Patro de Charlesbourg entre dans une ére moderne en intégrant a ses installations un systéme mariant sport et
technologie grace au gymnase L0,

Le Patro de Charlesbourg et de Lévis pourront jouer en réseau grace au gymnase LU,
Photo gracieuseté

Développé par la compagnie de Québec Saga, le gymnase LU procure une expérience sportive immersive rendue
possible par d et réagit aux
joueurs en temps réel

spatial intelligent etaux interactions des

Grace  finformation transmise par ses caméras 30 installées au plafond, LO dirige les aires de jeu en projetant
interactifs sur les Is les joveurs doivent réagir. Les systémes déclairage et de son
temps réel offrent son genre aux participants, leur donnant limpression détre
un personnage du jeu auquel ils jouent. Le systéme permet donc de transformer les gymnases en véitables terrains de

jeu interactifs, peu importe Vage des joveurs.

«Qui ca s'adresse aux enfants, mais avec le secteur des ainés c'est certain que nous allons développer des projets qui
vont intégrer notre nouveau gymnase. On a qu'a penser aussi aux parents qui voudraient organiser une féte dienfants ici,
ce serait possible. Nous sommes trés motivés par ce projets, lance Yan Robitaille adjoint & la direction du Patro de
Charlesbourg.

Etant donné que le systéme peut étre relié en réseau, il serait possible pour lemplacement de Charlesbourg de jouer avec
celui de Lévis qui possde LU. Jean-Francois Fortin, adjoint au financement, réve méme dlorganiser le premier tournoi
inter-patro du genre.

Pour forg I outil sinscrit dans un but bien précis. «C'est vraiment une
nouvelle fagon de voir les loisirs. Lobjectif est de faire bouger les jeunes qui sont souvent devant leurs jeux vidéo. Dans le
gymnase il vay en avoir et ils seront obligés de faire de l'activité physique. C'est la beauté de la chose», évoque Yan
Robitaille.

L du Québec, la
facture de 30 0008,

Telus et Opération Enfant Soleil se partageront la

= Charlesbourg
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Alexandre Barrette a la présidence d’honneur
000

9 Commentaires

Chumoriste et ancien du Patro de Charlesbourg Alexandre Barrette sera le président dthonneur du 43° Coquetel-Bénéfice
de lorganisme

Alexandre Barrette est fier de ses racines!

Photo gracieuseté
La soirée, qui est la plus importante activité d‘autofinancement annuelle du Patro, aura lieu fe 6 avril

Les cartes seront en vente dés le 1 mars sur la page Facebook de Iévénement, en ligne au ww pa net

0848 7a0i2018 Pa

Un été favorable au potager
000«

O Commentaires

Les membres du jardin collectif La Tomate Joyeuse, sont satisfaits du climat de cet été et bénéficient de coups de mains
‘supplémentaires pour les récoltes.

Les jeunes du Patro qui travaillent fort au jardin de la rue du Vignole en cette journée de grande chaleur

Photo Métro Média ~ Jean-Philippe Dionne

Partenariat entre le Club Rotary et le Patro de
Charlesbourg

000«

® Commentaires

Le Club Rotary et le Patro de Charlesbourg ont conclu un partenariat de dix ans représentant un investissement de
250 0008,

Rotary

mf."f’y : L(2/ Juin
PaTP) -
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Sur la photo, de gauche & droite * Jean Marc Robert, Président du Patro de Charlesbourg, Carolle Pelletier, Directrice
générale du Patro de Charlesbourg, et Isabelle Martin, Présidente du Club Rotary Québec-Charlesbourg

Photo gracieusetd

Pour la Présidente du Club Rotary Q Isabelle Martin, cette
normal pour forganisme, en raison de son implication avec le Patro de Charlesbourg depuis les premigres années de la
fondation du club.

dans

«Depuis presque 25 ans, le club s'est impliqué financiérement dans plusieurs projets, dont la réfection du plancher du

En plus des membres llent dans rue du Vignoble, Alexandre Coté-Blouin, du Réseau
dagriculture ébec (RAUQ), 2 ét6 . pour aider au jardinage.

«Je viensici une g fheures par tandis que | ‘est plutot trois. € ure, ily
ad doivent étre faites & un cert 1t de a saison. Donc fassure une P

mioccuper du terrain. Et fadore mon travail.Ici cest mon bureau, Cest quand méme coolts, mentionne Alexandre Coté-
Blouin

Le peut sur des group: duPpatro qui
viennent a femplacement du parc Henr-Casaultfe lundi et celui de la rue du Vignole le mercredi,  raison de deux
heures par jours. s repartent enste avec Iéquivalent de deux paniers de produts, en plus de vivre une activité
enrichissante.

«Lajournée leur permet de changer d'air et de prendre conscience de limportance de Iagriculture et du partage
alimentaire. Certains jeunes sortent de leur isolement,car ls socialisent beaucoup en jardinants, explique Cindy O'Farrell,
du Patro de Charlesbourg
Du c6t6 dela températ

hie Tremblay Simard, na que de bons mots pour

Dame Nature.

«Clest un superbe été. Nous avons vraiment une belle production jusqu’a maintenant. La température est stable avec un
bel équilibre de pluie. Et nos membres sont motivésts, mentionne-t-elle.

Puisque le terrain est situé dans un champ, forganisme use dingéniosité pour Farrosage des récoltes, comme le précise
Ia coordonnatrice.

«Nous sommes en train de réfléchir & un systéme dirrigation par gravité, ce qui nous permettrait d'avoir un arrosage plus
régulier. Sinon, leau provient d'une maison voisine & laide de trois tuyaux que fon déroule pour remplir nos barils d'eau.»

D&ja en mode transition vers l'automne, toute équipe met la main & la terre pour fermer des sections et planter les semis.
diautomne. Dici la fin de la saison en octobre, la récolte sera abondante selon Sophie Tremblay Simard.

Toute | I
des récoltes.

Actuel

;

invitée au jardin du p ,le § septemby célébrer etlafin
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Un programme généreux envers les ainés
000

@ Commentaires

Le programme fédéral Nouveaux Horizons pou les Ainés (PNHA) remet un total de 97 4958  huit associations de la
région pour la réalisation de quelques projets.

2

Deux ainées.

Photo - Deposit Photos

Selon les chiffres obtenus auprés du bureau des relations avec les médias de programme Nouveaux Horizons, trois
organismes de Charlesbourg se partagent 49 4155, Ainsi, le Patro recoit 24 8408 pour laménagement d'une aire
déquipements sportifs fixes.

Le Cercle de Fermiéres de Charlesbourg se voit attribuer 13 512 pour linformatisation du cercle et I'achat de nouveaux
équipements  la salle des métiers, alors que le Club FADOQ les joyeu retraités empoche 11 0633 pour le
renouvellement des chaises ainsi que Iajout et Iamélioration des activités

Dlautre part,trois autres Cercles de Fermiéres obtiennent un appui financier du gouvernement fédéral. Celui de Seint-
Emile profitera d'un montant de 22 1208 pour son projet : notre patrimoine artisanal, donnonsnous les moyens de fe
transmettre. Celui de Bourg-Royal se voit attribuer 3326$ pour son projet : nos ainées fermiéres tandis qu'a Lac-Saint
Charles, une somme de 9213 servira & l'achat d'un ordinateur portable avec des logiciels, une imprimante et deux
machines & coudre.

et au secrétariat du Patro,

54 [

Enfin, 116678 est accordée & la Corporation Bénévoles dExpertise pour son projet : maximisons
Ia valorisation
de Saint-Emile

A celleci s'ajoute 17548, remise au regroupement des ainés

gymnase, lachat de deux autobus pour e transport des membres, lachat d'un camion pour transporter les denrées
alimentaires, tout en contribuant & d'autres besoins de lorganisme de fagon ponctuelle.»

Le montant de fentente entre les deux organismes provient notamment du Télébingo Rotary et d'autres activités de
financement du Club et servira & soutenir particulizrement le volet sécurité alimentaire du Patro.

Pour sa part, le président du Patro de Charlesbourg, Jean-Marc Robs i o

at'entente vient consolider notre comptair alimentaire qui a pour mission de soutenir les personnes & faibles revenus par
Ie biais de la distribution de nourriture, du dépannage alimentaire d'urgence, des cuisines collectives et créatives, du
Caférencontre et du groupe dachats alimentaires.»

Charlesbourg

00 25mai2018  Par: Jean Philppe Do

Un bazar pour une bonne cause
000

9 commentaires

Le Patro de

et le Carrefour CI pour une t afin de venir en

aide aux familles défavorisées en vue de la prochaine rentrée scolaire.

A

Gréce & ce projet, plus de 80 familles regoivent gratuitement les fournitures scolaires nécessaires pour leurs enfants
Photo gracieuseté

Les deux organisations lancent une «Foire aux trouvailles», le samedi 9 juin prochain, pour financer cette cause. Prenant
la forme d'un marché aux puces, cette activité permettra aux résidents de vendre leurs biens  plusieurs centaines de
visiteurs. En plus de la portion ventes et achats, 'événement regroupera des activités pour les enfants avec Ia présence
de la Zone Patro, d'un repas & codt minime pour le diner et de plusieurs autres surprises.

Les gens désirant vendre leur matériel peuvent se procurer une ou plusieurs tables en se présentant au secrétariat du
e.0r/patrocharlesbour. Le cot pour une table est de 258 pour Ia journée,
alors que des escomptes pour deux et trois sont également disponibles. C'est fargent des espaces loués qui permettra
aux deux organisations de se procurer les effectifs scolaires pour les enfants dans le besoin, en collaboration avec le
magasin Jacques Le Papetier.

Patro ou via le site web wwi jedonneenlior

Pour Jean-Frangois Fortin, responsable du financement au Patro, chacun y trouve son compte en participant &
Iévénement. «Clest une situation gagnant-gagnant. Les personnes se débarrassent de leurs objets, font un peu de sous
et contribuent par la bande & financer notre projet.»

Lactivité aura lieu sur le stationnement du Carrefour Charlesbourg, situé prés du Trait-Carré, de 10h et 15h
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43e édition du Coquetel-Bénéfice
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© Commentaires

Le Patro de Charlesbourg tenait récemment son 43° Coquetel-Bénéfice.

Photo gracieuseté - Jérémie Laliberté
La soirée était sous la présidence d'honneur de Ihumoriste et ancien membre du Patro, Alexandre Barrette.
Lorganisation a vendu plus de 450 billets et a récolté la somme de 50 0003, donc au-dessus de lobjectif visé.

Largent permet dassurer la poursuite de la mission de forganisme dans la communauté, auprés des jeunes, des
adolescents, des personnes ainées et des démunis.

1l Sagit de la plus importante activité de financement de forganisme.

Charlesbourg

© 1428 4maiz08 Par: JeanP

Comptoir alimentaire: un service toujours vital
dans la région

000+

£ commentaires

Les besoins

toujours
organise un comptoir pour venir en aide aux gens dans le besoin

Cest pourquoi un Charlesbourg

L Le Compl| lle & tout les
quiviennent remplir un panier de denrées alimentaires.

quatrieme mardis du mois, plus de 80 bénéficiaires

«On aideles personnes de 16 & 30 ans, de jeunes familles et des gens seuls, sur faide sociele qui demeurent sur le
teritoire. Il y a aussi des couples & faibles revenus qui viennent ici pour arrondir les fins de mois», précise Robin Allard,
coordonnateur.

Ceest e cas de cet homme et de cette femme qui fréquentent le comptoir depuis quelaues mois. «On vient ici depuis trois
ou quatre mois parce que i perdu mon emploi et ma conjointe vit de faide sociale. Les produits quon vient chercher
comblent ce quion ne peut pas se payer lorsquon fait une épicerie»

Il est possible pour une tierce personne de venir chercher des denrées pour une autre. «Je viens ici pour ma fille qui
travaille e jour et va & école le soir. Elle narrive pas financiérement, et pour elle c'est vraiment un cadeau de la vie»,
raconte une mére de famille

Ceest dans une salle bien remplie que organisme entrepose fruits et Iégumes frais, pains et cannages qui seront
distribués a des gens issus de toutes les classes sociales. Deux frigos remplis de produits laitiers et de viandes sont
aussi disponibles pour la clientéle.

Les produits sont des dons de Moisson Québec. ls arrivent a veille des comptoirs alimentaires pour s'assurer d'une
fraicheur. Le surplus est remis au Patro de Charlesbourg pour sa cuisine collective. Il 'y a donc aucune perte.

Le frigo plein.

Photo TC Media - Jean-Philippe Dionne

Lorganisme peut compter sur une quinzaine de bénévoles qui sont en charge d'aller chercher les denrées pour ensuite
les distribuer de midi & 16h & quatre groupes différents.

Un ancien du Patro

T Nl

Charlesbourg

Le SPOT ouvre enfin ses portes
00

En collaboration avec les maisons des jeunes I La Marginale et | de
de Charlesbourg accueillera désormas les jeunes de la polyvalente dans sa nouvelle salle jeunesse, le SPOT.

9 commentaires

le Patro

Le Patro de Charlesbourg s'est associé & la Polyvalente de Charlesbourg ainsi qu'aux maisons des jeunes fntégrale Sud
etla Marginale pour mettre sur pied ce projet.

Photo Métro Média - Gabrielle Morissette

Le projet a été dévoilé tout récemment et le Patro invite dés maintenant les jeunes de secondaire 1 et 2 & venir découvrir
e nouvel espace. Des tables de ping pong, de baby-foot et de billard, lacces au gymnase, des jeux de Société, etc. Les
&leves ont maintenant un nouveau lieu de rassemblement & deux pas de la salle de classe.

en deh d

Pour Alexandra Hudon, monitrice au Patro, le SPOT est détente et
scolaire. «On veut leur offrir un espace ol fs peuvent ventiler, avoir du fun, s asseoir dans un divan pour perler entre eux

et jouer & des jeux», explique-telle.

Ouverte tous les jeudis et vendredis midi,Ia salle Jean-Leon-Le-Prevost du Patro, rebaptisée le SPOT, offre dés
maintenant un espace jeunesse destiné aux éléves de secondaire 1 et 2, mais aussi aux autres tudiants s le désirent,

Alexandra Hudon, monitrice au Patro, estime que le SPOT un repére apprécié des
Polyvalente de Charlesbourg

Photo Métro Média - Gabrielle Morissette

«Pour linstant, c'est vraiment réservé aux éléves de la polyvalentes, remarque la monitrice qui évoque la possibilté, d'ici
quelques années, de créer un espace plus grand pouvant accueillir plus de jeunes.

Un repere plein de ressources

Le SPOT a également pour mission de soutenir les jeunes qui visiteront lespace, que ce soit des nouveaux arrivants ou
se repérer a leur

des étudiants q

Gomme le mentionne Alexandra Hudon, snous, on veut transmettre lexpérience Patro, soit de samuser, de ne pas se
prendre au sérieux mais aussi de savoir quil y a une oreille pour écouter quand on en a besoin.»

Sur place, des animateurs du Patro et des intervenants des maisons de jeunes Intégrale Sud et La Marginale assureront
Tanimation des activités et les interventions selon les besoins des éléves. «La maison des jeunes intervient au besoin
quand il y a des cas un peu plus sérieux et quii doit y avoir des interventions plus encadrées», spécifie-telle.

Le SPOT deviendra, comme l'espére la monitrice, une deuxime maison qui égayera le séjour scolaire des étudiants

[ JOURNAL M ouesec
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Programme Triple P, de I'aide pour les parents
000

0 commentaires

Aprés deux anné é ur le territoire Orléans, le progr Triple P, désignant
positives, est maintenant officiellement implanté. Ce programme offre une série de stratégies aux parents afin de les
aider dans t al [ et12ans. Lidée est apparue il y a plus de 35 ans &
IUniversité de Queensland, en Australie. Le Triple P est aujourd'hui implanté dans plus de 25 pays. Puisque les enfants
ne viennent pas avec un manuel dinstructions, les parents ont parfois besoin d'un coup de pouce.

Une mére fait Ia lecture & son fls.
Photo - Deposit Photos.

«Clestun programme & données probantes, de soutien 4 a parentalité», explique France Landry, coordonnarice du
programme au CIUSSSCN. «Le Triple P offre des résultats concrets. On a eu une taille Geffet élevée sur les mesures
évaluées et cest ce quinous a confirmé les bienfaits du programme. Au total, 17 stratégies peuvent étre enseignées aux
parents pour les aider avec leurs enfants. Le tout est échelonné sur 5 niveaux. Selon foption chaisie,les parents peuven,
par exemple, assister a des con @ une formation sur le role
quill ont a jouer. La démarche des parents est purement volontaire. Pour réaliser tout fe traval, nous collaborons avec
de nombreux intervenants. Les personnes qui veulent devenir des praticiens accrédités au Triple P doivent d'abord suivre
une formation rigoureuse, f & travaill . des éducateurs, des

& des poursuit la

, bénéficier d'un suivi

«Le comité local Triple P regroupe la Maison de la famille, le CPE La Chanterelle, le CPE Patro Bouts d'Choux, le Patro de
Charlesbourg,la arderie Les Petits Mosquitos et Les Amis du Lac, la Commission scolaire des Premiéres-Seigneuries, le
RAFAL, le CIUSSSCN par son Programme jeunesse, ainsi qu'un parent de la communauté. Les activités proposées
sont offertes & tous les parents, peu importe Farondissement et méme la ville ol ils demeurents, conclut France Landry.

Une gratuites se déroule actuellement sur tout le territoie et ce, jusqu'au 24 ma. Entre
autres, on y découvrira les pratiques parentales positives qui permettent daméliorer notre relation avec notre enfant. Une
seconde conférence portera sur les outils pour aider notre enfant @ acquérir des valeurs et des habiletés sociales
importantes puis, ne troisiéme conférence traitera de la gestion des émotions de Fenfant. Pour connaitre tous les
détails relatifs aux différentes activités proposées par le programme Triple P, consultez le site internet parentspositifs.ca.

E PIERRE GINGRAS

f
20 VELOS POUR NOS 20 ANS

PHOTO COURTOISIE

AToccasion de son 20e anniversaire, le Vélo Vert a tenu son concours « 20
vélos pour nos 20 ans » en donnant un total de 20 vélos restaurés pour enfants
a quatre organisations gagnantes de Québec qui ceuvrent aupres des jeunes :
CPE La p’tite chute, CPE Orak, le Patro de Charleshourg et Le Pivot. Sur la
photo, dans I'ordre habituel : Carolle Pelletier, directrice générale, et Jean-
Frangois Fortin, adjoint au financement au Patro de Charleshourg ; Luis
Antonio Villamizar, directeur général, et Dany Nadeau, superviseur, au Vélo
Vert.

Brunch du Patro Charleshourg

T T N ET

E PIERRE GINGRAS
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Le 43e coquetel-hénéfice de la Fondation du Patro de Charleshourg se
tient ce soir en présence d’'un ancien du Patro, '’humoriste et animateur
Alexandre Barrette.

Réunissant la communauté de Charleshourg, les anciens du Patro et les gens
d’affaires du milieu, la soirée débutera, dés 17 h 30, avec des canapés et un

Le 31e Déjeuner-Bénéfice du Patro de Charlesbourg se tiendra demain
dimanche, de 9 h a 11 h 30, a la Brasserie Le Grand Bourg.

Ce traditionnel déjeuner, au cours duquel les employés du Patro déploieront
leurs talents de restaurateurs, de concert avec I'équipe du Grand Bourg, se
veut, comme chaque année, une occasion de se réunir en famille et entre

buffet concocté par les finissants en technique de Gestion d’'un établissement
de restauration du Cégep Limoilou. Le Patro de Charleshourg a pour mission
de soutenir sa communauté locale en favorisant le développement humain et
chrétien des personnes de 6 mois a 99 ans, au cceur d'un milieu de vie
formateur. Les billets seront en vente au secrétariat du Patro : 418 626-0161.

amis, et ce, pour une bonne cause. Sur place, il y aura de I'animation, des
ballons et du maquillage pour les enfants. Les billets sont maintenant
disponibles au secrétariat du Patro (418 626-0161), en ligne
(www.patrocharleshourg.net) ainsi qu’a la Brasserie Le Grand Bourg,

dimanche matin.
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Club Rotary : Partenariat de 250 0008 avec le Patro de
Charlesbhourg
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Charlesbourg — Le Club Rotary Québec-Charlesbourg et le Patro de Charlesbourg ont conclu un
partenariat qui vise a soutenir ie I t

s'est engagé A verser 250 000S sur 10 ans au Patro.

Ainsi, le Club Rotary

La collaboration entre les deux organisations ne date pas dhier. Le Club Rotary Québec-
Charlesbourg travaille avec le Patro depuis leur début. «Depuis presque 25 ans, le club s'est implicué
financiérement dans plusieurs projets, dont la réfection du plancher du gymnase, 'achat de deuix autobus
pour le transport des membres, 'achat d'un camion pour transporter les denrées alimentaires, tout en
contribuant & d'autres besoins de lorganisme de fagon ponctuelle, indique ISABELLE MARTIN,
présidente du Club Rotary Québec-Charlesbourg.

Sécurité alimentaire

Pour marquer leur 25e anniversaire, les membres du Club ont décidé de conclure une entente avec le
Patro. L'argent servira & soutenir plus précisément le volet sécurité alimentaire. «Nous voulions que le
Patro soit assuré d'une source de revenus stables pour soutenir cet important secteur d'activités, C'est
un service essentiel, car trop de gens en ont besoin dans Charlesbourg», commente la présidente.

Le 250 000S provient notamment du Telébingo Rotary (www.telebingororaty.org) qui est diffuse tous les
dimanches a 10h sur les ondes de Télemag de méme que de difiérentes activites de financement du
club.

La nouvelle a réjoui le président du Patro de Charlesbourg. «Cette entente vient consolider notre volet
sécurité alimentaire via notre comptoir alimentaire maintenant appelé le Comptoir alimentaire Patro-
Rotary Charlesbourg. Notre comptoir a pour mission de soutenir les personnes & faibles revenus par le
bizis de la distribution alimentaire, le dépannage alimentaire d'urgence, les cuisines collectives et
eréatives, le Café-rencontre et le groupe d'achats alimentaires. Ii 'agit de belles occasions pour créer
des liens et faire de nouvelles rencontres dans le but de contrer l'solement social. Les bénéficiaires et
les membres du conseil d'administration se joignent & moi pour remercier du fond du cceur le Club Rotary
Québec-Charlesbourg pour son implication financiére qui nous permettra de pourstivre notre mission
auprés des plus démunis de notre arrondissement», souligne JEAN MARC ROBERGE.

Sur la photo, de gauche & droite : Jean Marc Robert, président du Patro de Charlesbourg, Carolle Pelletier, directrice
générale du Patro de Charlesbourg et Isabelle Martin, présidente du Club Rotary Québec-Charlesbourg. Phata
Courtoisie

coquetel-bénéfice

4 la directrice

toutes ces années.

Le lundi 4 mars

leSoleil

ACTUALITES

Le Patro de Charleshourg a
récemment organisé son 43¢
s0us
présidence d’honneur de I'hu-
moriste Alexandre Barrette.
'ambiance était a la féte,
puisque le Patro célébrait
ggalement son 70¢ anniver-
saire. J'ai profité de 'occasion
pour remettre un certificat de
la Chambre des communes
générale,
Madame Carole Pelletier, afin
de souligner le travail extraor-
dinaire de son équipe depuis

la
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Nouveau parc
d’entrainement
multigénérationnel au Patro
de Charlesbourg

THOMAS THIVIERGE
Le Soleil

Les jeunes et ainés de Charlesbourg ont maintenant un

[w] [=]

nouveau lieu pour s’entrainer a 'extérieur gratuitement, et
ce du matin au soir. Le Patro a inauguré ses nouveaux

dules d’entraf: multigénérati 1

mercredi.

I e projet a pu voir le jour en grande partie grace au
financement du gouvernement fédéral dans le cadre du
programme Nouveaux-Horizons pour les ainés.

Pierre Paul-Hus, député fédéral de Charlesbourg-Haute-Saint-
Charles, était présent a linauguration et a réitéré sa volonté a voir
le gouvernement investir dans le mieux-étre des personnes agées.

«Le programme Nouveaux-Horizons, jy travaille beaucoup depuis
trois ans avec les autres organismes de Charlesbourg pour leur faire
comprendre qu'on peut faire des projets comme ca [parc
d'entrainement du Patro] pour les garder actifs leur permettant de
mieux vivre, et d’étre en santé», a indiqué le député conservateur.

Ces nouveaux modules d'entrainement s’inscrivent la continuité de
loffre de services que le Patro souhaite offrir a sa clientele afin de
favoriser de saines habitudes de vie.

«On voulait permettre & toutes les clientéles, précisément cette
fois-ci les personnes ainées, de pouvoir avoir des outils pour
continuer leurs activités physiques, d’avoir les éléments pour rester
en formen, a précisé Jean-Marc Roberge, président du conseil
d'administration du Patro.

Briser l'isolement

En dehors de la volonté du Patro de faire bouger les jeunes et
moins jeunes, il y a aussi celle de briser lisolement social des
personnes agées.

«On souhaite que cette initiative soit reprise un peu partout dans la
ville, méme si je sais que ca se fait déja  différents endroits sur le
territoire, mais on en a jamais assez. Plus on le met prés de la
clientele, plus on incite les gens 4 les utiliser», explique M. Roberge.
ILy a effectivement une dizaine de parcours extérieurs qui ont été
aménagés & Québec pour permettre 4 la population de pouvoir
pratiquer en groupe une activité sportive de plein air.

Parmi les parcs existants, on retrouve le parc de la Plage-Jacques-
Cartier, le parc Juchereau a Beauport et le parc linéaire de la
Riviére-Saint-Charles.

Expansion et projets en perspective

Le Patro ne s’arrétera pas a ces modules d’entrainement. La
direction a bien lintention d'implanter d'autres installations afin
d'accroitre le parc d’entrainement extérieur.

De plus, le centre communautaire organisera une remise de
fournitures scolaires le 15 aot au Campus Charlesbourg du Cégep
Limoilou.

Ce projet consiste a fournir du matériel scolaire aux familles
démunies, qui ne sont pas en mesure de les offrir & leurs enfants.

Au total, 105 enfants seront aidés par ce programme en 2018.

D I

ks CHARLESBOU

ENUE DANS LA SALLE
NDRE-DUQUET

M. Dugueta également favorisé la création

de loisis éducatifs auprés des jeunes. Son

engagement a été reconnu par diverses
instances, dont le gouvernement du
Québec qu Jui a remis le prix prestigieux
du bénévolat en loisir et en sport
Dolarg-Morin, ainsi que par Hockey Québec
qui ui a octroyé une place au Temple de la
fenommes du hockey québécols.

CéstI'Arpidrome qui abrite désormais la

a rendu un hommage posthume &

dans le

M. iquet pour du hockey.

VIE COMMUNAUTAIRE

ARPIDROME

Honneur a un grand batisseur

Arpicdrome ewt nommae Paul-André Duguette & b mémoire de
u miewx-re des jeanas o au développement
Villeneuve, presidonte sortante de Association
s I nom de MOuquette. M™ Hébene Trudel,
ot Julle, sont fiers et touchés de Thommage quia

che hockey mine

oL e 525 ¢ Louis-Fréderi
rendu & leur péee. [4-P.D)
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pATRO ANNUEL'

\DE CHARLESBOURG  9()] @

PATROCHARLESBOURG.NET
Suivez-nous sur &3

7700, 3e Avenue Est, Québec (QC) G1H 7J2
418 626-0161 info@patrocharlesbourg.net

LE SECRETARIAT LE PATRO
HEURES D'OUVERTURE Lundi au Vendredi 8h & 12h + 13h a 21h (dés le 7 janvier)  Lundi au Vendredi 6h30 a minuit
Samedi et Dimanche 8h30 a 16h30 (dés le 12 janvier) Samedi et Dimanche 7h & minuit
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